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Bizalmitestuleti

Az éves feladatokat és végre-
hajtasuk feltételeit targyalé tes-
tileti tléseknek mindig is koz-
ponti témaja volt — értheté moé-
don — s varhatéan marad is
egy-egy id6szak bérfelhasznala-
si lehetésége. Korabban is jel-
lemz6 volt az a torekvés és
szandék, hogy a feladatok stlya
és a bérfelhasznalasi lehetGség
kozott valamiféle Gsszhang te-
remtédjék. Ez azonban a bérel-
osztas kialakult mechanizmusa

miatt — csak esetleges és ko-
vetkezetlen lehetett.

Kedvez6 irdnya elmozdulast
jelentett a belsé érdekeltségi és
szabélyozdsi modell kisérleti
bevezetése, de igazdn dontd
valtozast az 1987-ben beveze-
tett bérfelhaszndldsi elvek je-
lenthetnek. Ez gyokeres szem-
lélet- és gondolkodasvaltozast
kovetel meg valamennyi posta-
szervtdl, de igazan valamennyi
postas dolgoz6tél.

Az uj bérpolitika

Az 1987. évi bérpolitikat meg-
hatérozta:

® egyrészrél a népgazdasag
keresetszabalyozasa altal a pos-
ta szamara engedélyezett kere-
setnovelési lehetbség;

® masrészrol az az eltokélt
szandék, hogy a VII. o6téves
terv kozosen elfogadott bérpoli-
tikai irdnyelveivel 6sszhangban
az éves bérfelhasznilas:

— tamogassa a szolgéaltata-
sok tervezett szinvonalon torté-

' né hatékonyabb végzését,

— segitse el6 a kiemelt tav-
beszélé-fejlesztés megvaldsita-
sat,

— fejtsen ki kényszerité erét
és kell6 anyagi érdekeltséget a
gazdalkodé szervezetek ered-
ményességének, hatékonysaga-
nak novelésére,

— segitse a raciondlis lét-
szamgazdalkodast, olyan anya-
gi Osztonzést teremtve, hogy
csak a termelékenységi kovetel-
ményekkel 6sszhangban néjon
a létszam, illetve ahol a feiadat
sziikségessé teszi, ott lehessen
létszamot novelni,

— juttassa érvényre a telje-
sitményelvet.

Ami a posta 1987. évi kereset-
pozicidjat illeti, ismeretes, hogy
a kozponti szabalyozasban 1évé
szervezetekre az adémentes ke-
resetfejlesztés altaldnos mérté-
ke 2 szazalék. Ehhez — tekin-
tettel a posta bérhelyzetére és a
VII. otéves tervi kiemelt tav-
kozlés-fejlesztési programra —
tovabbi 2,5 szazalékos, azaz 6sz-
szesen 4,5 szdzalékos adémen-
tes lehetéséget kapott. A szaba-
lyozas tovabbi 1 szazalékos
addzott novelést tesz lehetdvé,
amennyiben a gazdilkodas, az
elért gazdasagi eredmény az
adéalapot. ehhez megteremti.

Ez Osszességében 5,5 szazalé-
kos keresetfejlesztés, ami meg-
egyezik a népgazdasag egészé-
ben prognosztizalt mértékkel.
Amennyiben az 1 szazalék adds
fejlesztéssel élni tud a posta,
ugy az 1987. évi varhat6 kere-
setszinvonal 81 253 Ft/f6, a bér-
szinvonal pedig 76 462 forint
lesz.

A fentieken tilmenden a pos-
ta lehetéséget kapott arra, hogy
a korszer(i tdvbeszélé-technika
alkalmazéasaval egyuttjard
strukturavaltozéssal (maga-
sabb képzettségi igény) is Osz-
szefliggd létszamnovelés postai
atlagot meghaladé kereseti igé-
nyét baziskorrekciéként elsza-
molhatja.

Az eléz6ekben vazolt kovetel-
ményt egy négyelemes relativ

bels6 bérszabalyozas hivatott
teljesiteni.

Az egyes elemek:

A kiemelt tavkozlésfejlesztést
szolgalé rendszer

Az a cél, hogy a tavbeszél6-
fejlesztés megval6sitasat szol-
galé feladatoknak a program-
ban meghatarozott hatéridére
torténé elvégzését osztonozze,
és segitse el a sziikséges mun-
kaerd-kapacitds megteremtését.
Atfogija a fejlesztési folyamat —
tervezés, beruhazas, kivitelezés,
majd a beruhazast kovets lize-
meltetés — egészét, és a teljesi-
tésben meghatérozé anyagella-
tast is. A fejlesztési munka
eredményének legkézenfek-
v6bb mutatéja az &llomésbe-
kapcsolas. Ugyanakkor a fel-
adatok (példaul halézatépités)
nemcsak a targyévi allomésbe-
kapcsolast szolgéljak, hanem
jelent6s mértékben a kovetkezd
évet is el6készitik. Ezek elmara-
désa veszélyeztetheti a kovetke-
z6 évi teljesitést. Ezért célszerli
a postaszervek elfogadott téma-
jegyzékében szerepld épitési
feladatok teljesitésének értéke-
1ése is.

Az éves fejlesztési feladatok
teljesitéséhez a teriileti igazga-
tésagokndl a mindenkori fel-
adat nagysaga szerint eltérd
mértékd, atlag 1 szazalék, a
mszaki postaszerveknél (RTV,
HTI, TIG, KTH, PEU) 1,5 sz4-
zalék, az anyagellatast végzé
PAEH-n4l szintén 1,5 szazalék,
az egész Otéves program szem-
pontjabél 1987-ben meghatéro-
z6 el6készitd tevékenységet el-
lat6 POTIBER-nél 5 szazalék
bérnévelési lehet6ség kapesols-
dik.

A teriileti igazgatésdgoknal
az elérhet6 bér fele az el6irt 4l-
lomasbekapesoldashoz, a masik
fele az épitési tevékenységhez
kapcsol6dik. A t6bbinél a spe-
cidlis jellegnek megfeleléen
vannak a feltételek meghaté-
rozva (példaul atviteltechnika,
mikrohullam gerinchalézat
stb.). Az engedélyezett bérné-
vekedés 100 szazalékos teljesi-
téshez kapcsolodik, alacso-
nyabb teljesités esetén ez ara-
nyosan csokken. Mésrészrdl az
igy elnyerhetd bér 25 szézaléka
nem bazisban maradé, tehat
bérfejlesztésre nem, csak o6sz-
tonzésre mozgdébérként' hasz-
nalhaté fel. Ezt a hanyadot a
postaszerv a kovetkezd évek-
ben is megkapja mozgdébér-
ként, de csak a negyedik évben,
1990-ben a teljes Otéves prog-
ram teljesitésével épiil be a ba-
zisba, hasznalhaté fel tehéat

alapbéresitésre. -

A telefon-telex alloméasok mi-
elébbi bekapcsolasa a posta ér-
deke is, ezért a terven feliili be-
kapcsolast 700 forint/dllomés
bérrel honorélja a rendszer.

A forgalmi teriilet
termelékenységének javitasat
szolgél6 rendszer

(tertileti igazgatésagok +
Budapesti Postaigazgatésag)

A 16 cél a jobb munkaszerve-
zésre, a takarékos létszamfel-
hasznélasra és koltségkimélés-
re val6 0sztonzés, csak a forga-
lom novekedése &ltal indokolt
létszamnovekedés  valdsuljon
meg, és legyen szorosabb a
kapesolat a bérfejlesztés és a
teljesitmények kozott.

Termelékenységi mutatéként
a létszamfelmérésbsl kapott
egy fére jut6, a pétidéktél meg-
tisztitott percérték, mint hasz-
nos teljesitményt kifejez6 nor-
maidé szerepel. Ez igazgatdsa-
gonként mas és mas, amit elsé-
sorban az eltéré sajitossagok
(példaul kishivatali ardny, tam-
pontos kézbesités, nem norméa-
zott terlleten foglalkoztatott
forgalmi létszam stb.) indokol-
nak. A relativ szabélyozas a ko-
vetkezéképpen mikodik: ha a
sajat bazishoz viszonyitva a
percszam 2 szazalékkal javul,
ehhez 0,5 szazalékos bérfejlesz-
tés tartozik. Tovabbi, maximum
0,5 szézalék bér nyerhetd el a
mutaté szintén 0,5 szadzalékos
novekedésével, azaz 0,1 javu-
lashoz 0,1 szazalék bér jar. Osz-
szesen tehat 2,5 szézalék terme-
lékenységimutaté-javulassal 1
szazalék bér nyerheto el. Ha a
postaszerv nem éri el a 2 szaza-
1ék termelékenységjavulési kii-
sz0bot, vagy meghaladja a 2,5
szdzalékot, nem vész el az elért
és 1987-ben dijazott javulas, az
atvihet6 a kovetkezd évre.

A rendszer lényeges eleme a
szolgaltatds mindségi szinvona-
lanak a tartdsa. Ha nem éri el a
postaszerv a mindségi mutaték
el6irt szintjét, a meghatarozott
rend szerint az elért bérfejlesz-
tés mértéke csokken. Szélsé ér-
tékként valamennyi mindségi
mutaté nem teljesitése 0,5 sza-
zalékos  bérfejlesztés-csokke-
nést von maga utén.

Az adézott 1 szazalékos
bérfejlesztés feltétele

A korébbi gyakorlattél elté-
réen az adds bérfejlesztés keze-
lése nem kozpontilag torténik.
Megvaldsitdsanak lehetésége a
bels6 érdekeltséggel van Ossze-
kapcsolva.  Alapfeltétele az,
hogy a postaszerv megfeleld
nyereségtomeget éllitson eld.
A szabalyozasban ez gy jele-

nik meg, hogy a postaszerv 4l-
tal képzett dolgozéi érdekelt-
ségnek el kell érnie a bérkolt-
ség 4,2 szazalékat, innen min-
den egyes tizedsz4dzalék-noves
kedéshez egy tized bérnovelés
kapcsolédik. A felsé hatar 1
szazalék bér lehet, amit tehat az
érdekeltség 5,2 szazalékos bér-
koltségi szintjén érnek el.

A kozpontival szemben az
egyedi szabédlyozds elénye,
hogy:

O noveli a postaszervek gaz-
dalkodasi felel6sségét és 6nallé-
sagat,

O felerésiti a nyereségérde-
keltséget,

O tényleges eredmény ese-
tén enged csak tobb bért fel-
hasznalni.

A korszerii technikaval
kapcsolatos létszamnovelés
tamogatasa

A kiemelt tavkozlés-fejleszté-
si program nemcsak az e tertile-
ten dolgozék létszdméanak nove-
1ését igényli, hanem — a kor-
szeru digitalis technika térhé6di-
tasaval egyidejlileg — jelentés
sturktravaltassal is jar. A 1ét-
szamnovelés eltolédik a kvalifi-
kalt szakmai ismeretekkel ren-
delkezé szakemberek irdnyiba.
E szakemberekbél hidny van a
munkaerdpiacon, - megszerzé-
sikre igy csak az atlagosnél
magasabb megfizetettség ese-
tén lehet a postanak esélye. Az
atlagost meghalad6é kereset-
igény finanszirozasa kozponti-
lag torténik Ggy, hogy a megha-
tarozott munkakorokben a 1ét-
szamnovekedéshez (1986. de-
cember 31-i 1étszdm — 1987. ja-
nuar 1-jei létszam) dolgozdn-
ként fizikai teriileten 12 000 fo-
rint/év/f6, szellemi foglalkozta-
tottaknal pedig 24 000 bérkor-
rekcid lesz elismerve.

A relativ elemek mellett koz-
ponti bérintézkedés rendkiviil
szik korben lesz. A legjelentd-
sebb a ,,K” pétlék 500 forintrél
1000 forintra torténé emelése
(1987. januar 1-jei hatallyal).

A tavkozlés-fejlesztési, illetve
forgalmi relativ szabélyozasba
besorolt postaszervek 2,18 sza-
zalék, a tobbiek 2,8 szazalék fel-
tételhez nem kotott indulé bér-
fejlesztéssel szamolhatnak, s
ehhez jonnek a feltételhez ko-
tott relativ novelési lehetésé-
gek. Valamennyi relativ elem-
ben érintett tertileti igazgatosag
2,18 szazalék — 6 szazalék sav-
ban, a harom relativ elemben
érdekelt postaszervek 2,18 sza-
zalék — 5 szézalék sdvban, a
tobbiek 2,8 szdzalék — 4 szaza-
1ék savban mozoghatnak, attdl
fliggben, hogy a kiirt feltételek-
nek miként tudnak megfelelni.

Szakszervezeti vélemények

Valamennyi postaszervre ér-
vényes szempont, hogy az
MT—SZOT-ajanlasnak megfe-
leléen alapbéremelés csak 1987.
aprilis 1-jétél valésulhat meg.
Az els6é negyedévben csak telje-
sitmény- és feladatardnyos, il-
letve a KSZ-kotelezettségek
szerinti bér aramolhat ki. Emel-
lett a relativ szabdlyozas csak a

bér elnyerésének a feltételeit
hatdrozza meg, a postaszerven
beliili konkrét felhasznalasra
nincs semmilyen eléiras.
Osszességében néhany szak-
szervezeti megéllapitas (elnok-
ségi és kv-iilés) a kozosen elfo-
gadott Gj bérelosztasi elvekrol:
1. A szervezetkorszerUsités-
nél az egyik elfogadott alapelv

a postaszervek onallésaganak
novelése, a bels6 demokracia
szélesitése volt. A rendelkezés-
re 4llé bérfejlesztés 90 szazalé-
ka postaszervi hataskorbe ke-
ril. Méasrészrél a nagysagrend
a kollektiva egészének vallalko-
z6készségétol, teljesitményétdl
fligg, bels6 felosztasa az érdek-
egyeztetd férum hataskorébe
tartozik.

2. A posta maximdlisan ele-
get tesz a népgazdasagi igé-
nyeknek, hiszen csak az elvég-
zett munkéat ismeri el, s a fel-
adatok megval6suldsanak ara-
nyaban engedi a keresetek ja-
vulasat.

3. Ervényre juttatja a posta
egészének az érdekeit (haté-
konysagjavulés, a felvallalt fej-
lesztési feladatok maradéktalan
teljesitése, koltségérzékenység
stb.). Az érdekeltségi rendszer-
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ulések elgtt a bérfejlesztés

rel azonos irdnyban mikodve,
kolesonosen erdsiti a két rend-
szer egymasra hatasat, igazan
szét sem valaszthatok.

4. Vallalja a stlypontképzés-
sel jar6 fesziiltséget, azaz azon
teriiletekre enged nagyobb bért
adramolni, ahol a posta jovéje,
gazdilkoddsa  szempontjabél
meghatarozé, érdemi cselekvési
lehetéség van. Ez azzal jar,
hogy egyes teriiletek, posta-
szervek az atlag alatti lehet6sé-
get kapnak. Nem arrél van szo,
hogy munkajukat, tevékenysé-
guket barki is leértékelné, ha-
nem arr6l, hogy a kiemelt, ha
ugy tetszik, a jelen helyzetben
»brogressziv” teruletek tudnak
olyan poziciét teremteni a posta
egésze szamaéra, amely végiil is
tavlatban minden postaszerv,
minden postéas dolgozb pozicié-
jat, helyzetét javitja.

Kozgazdasagi szabalyozok

A szabalyozas elve valtozat-
lan az idén is. Az érdekeltség
alapjaul szolgal6, a postaszer-
vek altal betervezett nyereség
és a szabalyczéban szerepld
postaszervi szorz6szdm szorza-
tanak eredménye a sajat donté-
s érdekeltségi alap. Ennek al-
talanosan 30 szézaléka (ettdl el-
téré szorzé is lehet a postaszer-
vi sajatossagok alapjan), de ma-
ximum az 1987. évi bérkoltség 6
szazaléka lehet dolgozéi érde-
keltség.

Konstrukeciovaltozas csak a
HTI-nél tortént, kozelitve gaz-
dalkodasi feltételeit a tobbi
igazgatdsagéhoz.

A segédmutaték terén valto-
zas tortént a malt évhez képest.

O Viltozatlanul kiemelt fi-
gyelmet fordit a szabélyozas a
szolgaltatasok mindségi szinvo-
nalara. A mutaték teljesitését6l
fliggben a nyereség =+ 20 szaza-
lékkal médosulhat.

O Megsziint a korabbi — ke-
véssé értékelhetd — szocialis
terv teljesitéséhez kotott ténye-
z6 (megjelent a vezetdi érde-
keltségben).

Uj mutatékat vezettek be:

— termelékenységi (arbevé-
tel/bérkoltség) korrekeid,

— hatékonysagi (arbevétel/
koltség) korrekeid.

A két mutat6 ellentétes irdny-
ba mozditja el a szamitas alap-
jaul szolgalé nyereséget. A sa-
jat bazisahoz képest méri a pos-
taszerveket Ggy, hogy a posta-
szintli mutatékhoz képest ma-
gasabb termelékenységi muta-
t6 esetén minden 0,1 szazalék-
pont 0,8 szizalékkal emeli a
nyereséget, maximum 20 széza-
lékos mértékig; alacsonyabb
hatékonysdgi mutaté esetén
minden 0,1 szazalékpont 0,8
szazalékkal csokkenti a nyere-
séget, maximum 20 szizalékos
mértékig. A postaszint(i mutaté
elérése esetén 0 szazalék a val-
tozas.

Mind a bér, mind a kézgazda-
sagi szabalyozas rovid, egysze-
rlsitett bemutatésa is elegendd
talan annak a tételnek az elfo-
gadasdhoz, hogy sem az érde-

keltséget, sem a bérfejlesztést
nem lehet elvélasztani a posta-
szerv éves célkitlizéseitdl, terv-
feladataitél. Ha valaha, akkor
most csak egylitt, egységes
gondolkodas mellett lehet e té-
makat targyalni. A kiindulé-
pont a terv, s ezen beliil a gaz-
dalkodas hatékonysaga lehet,
hiszen ez most mar nemcsak az
érdekeltséget, hanem a felhasz-
nalhaté bérlehetéséget is egyér-
telmlien meghatérozza.

Mint minden szabdlyozd, a
belsé postai is Gigy funkcional,

hogy a postaszint(i érdeket kife- .

jez6 tényezoket preferdlja. Te-
hat a postaszerveknek elemi ér-
dekiik fliz6dik ahhoz, hogy fel-
mérjék e tényezoket, és szamba
véve lehetéségeiket, belsé tarta-
lékaikat a kollektiva szdmara a
szabalyozas adta lehetGséget
maximalisan kihasznaljak. Két
dolgot itt mindenképpen flgye-
lembe kell venni:

O a teljes folyamat nem tart-
haté6 kézben, egy egészséges
mérték( rizikét véallalni kell;

O ez nem egyszemélyes
vagy néhany személyes akcid,
az egész kollektivanak wvallal-
koznia kell konkrét feladatokra,
az eddigiekhez képest feszité-
sekre, ismerve a teljesitéshez
fiz6d6 kisebb-nagyobb cso-
port- vagy akar a személyes ér-
dekeket is.

Mindehhez elengedhetetlen a
feladatoknak, az igényeknek az
egyes Uzemekre, hivatalokra
val6 megfogalmazasa. Kevés az
igazgat6sagi, postaszervi szintd
tényezék szamszertsitése. Tud-
nia kell minden Kkisebb-na-
gyobb kollektivanak, miként
fligg az 6 munkajuktél az egész
postaszerv érvényesiilése, pozi-
cidja. .

Csak ilyen gondolkodas ese-
tén valhat a bizalmitestiileti
tilés igazi érdekiitkozteto és
-egyezteté férummad, csak igy
teremtheté meg a vezetéstdl a
végrehajtasban “dolgozékig az
egységes gondolkodés, a vallal-

kozas valamit valamiért szelle-

me, és hasznosithaté a minden

-szempontbdl egyirdnyba muta-

té érdekeltség 0sztonzo ereje.
Ritter Péter
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Erogyujtés Miskolctapolcan

A koézponti vezetGség szerve-
zésében februar 16—20. kozott
a Debreceni, Miskolci, Szegedi,
valamint a Helyko6zi TAvbeszéld
Igazgatésag TSZB alapszerve-
zeti titkarai tovabbképzé tanfo-
lyamon vettek részt.

Kedvez6 idépontban van ez a
tanfolyam, fogalmazta meg az
egyik titkar, felfoghatjuk alapo-
z6 tdbornak is az embert préba-
16 feladatok elétt. Az elhangzott
eléadasok célja is a felkészités,
irAnymutatés, az eligazodas se-
gitése volt.

Mi ma a szakszervezet fel-
adata, itt és most a XII. kong-
resszusunk hatarozatainak
megvalésitasdban. A konzulta-
ci6k egyikén megfogalmazdédott
az a gondolat, hogy a Postasok

Szakszervezetének alapvetd ér-
dekvédelmi feladata a folyama-
tos munka feltételeinek szorgal-
mazéasa, a munka akadélyainak
feltarasa, a megoldasi javasla-
tok megtétele.

A szakszervezeti tisztségvise-
16k munkéjanak centruméban
a posta VII. otéves terve, a he-
lyi feladatok segitése, az azok
melletti kiallas legyen!

Az elbadasok sordan értékes
informéciék hangzottak el

O szakszervezetiink szerve-
zeti életérdl, az agitaciorédl és a
propagandardl;

O az alapszervezetek gaz-
dalkodéasanak idészert felada-
tairdl;

O a szocialpolitikarél és a
béren kiviili juttatdsok alakula-
sarél;

O a postai tervkészités fo-
lyamatarél, a VII. 6téves terv
bér- és jovedelempolitikdjarol,
a relativ bérszabalyozésrol;

O a jogsegélyszolgalatrél, az
ifjisdgi tanéacsok, tagozatok
megvalasztasanak tapasztala-
tairdl;

O a szakszervezeti kéader-
munkaroél.

A zarénapon, pénteken f6-
rummal fejez6dott be a tanfo-
lyam. A férum vendége volt f6-
titkArunk, Gricserné Heszky
Eniké. |

A férum, a tanfolyam részt-
vevéi és a fotitkar kozotti tobb
mint 2 6ras parbeszéd hasznos
atravalé és mélté befejezése
volt a tanfolyamnak.

M. F.

Mit tehetnek a postisok a békéért?

A kozelmiltban munkatars-
némmel, ‘Molndr Janosné szb-
titkarral részt vehettiink a XI.
orszagos békekonferencidn Bu-
dapesten. Mindketténknek
- nagy élményt nyuajtott, mert
ilyen komoly tanacskozason,
amelyen 1200 ember vett részt,
még nem voltunk. A 19 megyei
béketandcs tagjai és kiildottei
egy emberként képviselték az
orszdg békeszeretd és békét
akaré népét a plenéris ulésen.
Az értékes felszélalasokbdl so-
kat tanultunk, amit majd sajat
kozosségiinkben és vérosunk-
ban szeretnénk hasznositani.

A béke ligye a postasok ligye
is, mert csak békében valdsit-
hatjuk meg azt a hatalmas fej-
lesztési programot, amely el6tt
a magyar tavbeszél-halézat
all. Mi is csak békében tudunk
dolgozni, s ha munkank jellege
miatt nem is vehetink részt
minden békeakci6ban, de a hir-
kozlés egyik fontos lancszeme-

ként naponta részt vesziink a
békemunkéban.

A béke sokszor kis dolgokon
miulik. Legelsé a csaladi, a
munkahelyi béke. Ha nem ag-
ressziven valaszolunk egy -ti-
relmetlen kérdésre a vonal tal-
s6 végén levo ideges hangra,
maris a békés egymés mellett
élést tamogatjuk. S ez mutat
utat a tdgabb értelemben vett
békéhez, ami végiil is a vilagbé-
ke gondolatdhoz vezet.

Postdn dolgozé szaktarsaink
a kiilonésen nehéz helyzetek-
ben is helytalltak. Bizonyitja
ezt, hogy a januari hévihar ide-
je alatt sem volt a korzetiink-
ben zart postahivatal. Hirt ad-
hattak feletteseiknek a munka-
bél, iskolab6l kényszerGien ta-
volmaraddk, s az eltdvozasbél
visszaindulé, de kozlekedési ne-
hézségek miatt késve érkezd
katondk éjszaka is barmelyik
segélykéré 4alloméasrél értesit-
hették parancsnokségukat.

IDOSZERU KERDESEK

Mindezt tapasztalatbél tu-
dom, s azt hiszem, mindannyi-
an megtettiik, amit a lakossag
vart téliink. Kiilonésen nehéz
munkijuk volt kézbesitdink-
nek, akik sokszor a mély héban
vitték a stilyos taskakat. Azt hi-
szem, ez minden megyében igy
volt, s a dontd tobbség ezutén is
helytall munkateriiletén. Ha
mindnyéjan csak egy kicsivel is
tobbet tesziink egymasért, az-
zal mar a munka teljesitmé-
nyén is javitunk.

Ugyanez vonatkozik a béke-
munkéra. A nukledris kataszt-
r6fatél mindannyian rettegiink,
féltjiik gyermekeink jovgjét, de
ha békében akarunk élni, azért
még jobban, még eredménye-
sebben kell dolgoznunk.

Bizunk abban, hogy ha ha-
zank, s a vilag valamennyi bé-
keszeretd népe oOsszefog, nem
takarja el az éltetd napfényt el6-
liink az atomfelleg.

Horvath Nandorné

Hogyan modosult a szabadsagoldasok rendje?

A Munka Térvénykonyvének
a szabadsag kiaddsara vonatko-
z6 szabélyat a Minisztertanics
mult év oktéberében médositot-
ta. Azéta is tobb kérdés, észre-
vétel érkezett a Postasok Szak-
szervezetéhez. Ugy tiinik, hogy
bizonyos zavar keletkezett a
szabadsagolasok terén. A moé-
dositas helyes értelmezése cél-
jabél nézziik meg, hogy konkré-
tan mit véaltoztatott meg a mi-
nisztertandcsi rendelet a sza-
badsagolasok kiadasanal?

Egybefiiggéen a kétharmad

El6szor is megnovelte az egy-
befliggben kiadandé szabad-
sagnapok szamat. Eddig ez 10
nap volt. A rendelet ezt a mér-
téket felemelte, s az évi szabad-
sag kétharmadéban hatérozta
meg. A kétharmados részarany
kiszamitdsanal figyelmen kiviil
kell hagyni a gyermekek utin
jaré pdétszabadsdgot. Példaul
akinek az évi szabadsaga 22
nap, annak egybefliggben 14
napot kell kivennie. (A szadmi-
tasnal keletkezett toredéknapot
minden esetben lefelé kell kere-
kiteni.)

Ez a mdédositas a szabadsag
alapcéljanak megvaldsitasa ird-
nyéba hat, egybeesik a szabad-
sag valédi céljaval, azzal, hogy
a szabadsag els6sorban — s

A moédositas kiilonbséget tesz ndcsi rendelet csak hangsilyoz-
abban, hogy a szabadsagot ni kivanta a szabadsagolasi terv
munkatorlédas vagy a dolgozé készitésének fontossagét.
betegsége, illetve személyét A munkiltatéknak — termelé-
érintd mas elharithatatlan aka- si, gazdalkodasi és egyéb fel-
daly miatt nem lehetett a targy- adataik zavartalan teljesitése
évben kiadni. (Megjegyezziik: céljabdl — eddig is el kellett ké-
az nem Uj rendelkezés, hogy az sziteniiik szabadsagolasi tervii-
évi rendes szabadsagot az ese- ket.
dékesség évében kell kiadni. Ez A szabadségolési terv ossze-
eddig is igy volt.) allitasa el6tt a munkaltaté azon-
Ezutdn a munkatorlédas mi- ban kételes a dolgozét meghall-
att targyévben ki nem adott gatni, s indokolt kivinsagara
szabadsagot a kovetkezd év (diléi beutald, gyermek bél-
marcius 31-ig ki kell adni. Ez cs6dei, 6vodai sziinete stb.) a le-
alapvetden a munkiltats hatds- hetéségekhez képest figyelem-
korét korldtozza. Szabadsag ™€l lenni.
nem veszhet el, tehat a felada- Tovébbra is érvényben ma-
tok végrehajtésat tigy kell meg- radt az i Bér- és Munkai-
szervezni, hogy eddig az ids- 8yl Hivatalnak az a rendelkezé-
pontig valamennyi dolgozé ki- S€, hogy a szabadsag kiadasa-

vehesse szabadséagat.

Személyes akadélyoztatas
(betegség, sziilési szabadsag,
gyermekgondozasi dijban vald
részesiilés, hosszabb tanfolya-
mon valé részvétel stb.) miatt
az esedékesség évében ki nem
adott szabadsagok tekintetében
ugyanugy kell eljarni, mint ko-
rabban.

Szabadsagolasi terv

A harmadik tényezé, amirdl
még feltétleniil beszélniink
kell, nem is nevezhetd médosu-

lasnak. Ugyanis a miniszterta-

nak idépontjat a dolgozdval leg-
kés6ébb a kiadas el6tt egy hé-
nappal kozolni kell, tovabba a
kiadds id6pontjat a munkaltaté
csak a dolgozéval torténé eléze-
tes megallapod4s vagy rendki-
villi ok miatt valtoztathatja
meg. Ezek a korlitozé rendel-
kezések segitik azt, hogy a dol-
gozé — csaladi és egyéb koril-
ményeinek szervezésével, ala-
kitasdval — fel tudjon késziilni
szabadsaganak zavartalan eltol-
tésére, a pihenésre.

Téth Palné

alapvetéen — a dolgozé pihené-
sét kell, hogy szolgédlja, elése-
gitve munkaerejének regeneré-
l6dasat. Ehhez pedig hosszabb
id6re van sziikség.

Athaz6do6 szabadsag

A masik lényegesebb médo-
sitds a targyévben ki nem
adott, a kovetkezd évre athazé-
dé szabadsdgok kiadasaval
kapesolatos. Eddig a barmilyen
okbdl ki nem adott szabadsagot
a kovetkez6 évben az akada-
lyoztatds megszinését kovetd

30 napon belil kellett kiadni.

A Hiradastechnikai Tudomanyos Egyesiilet
postai tagozatanak
aprilis havi programja

Aprilis 28. (kedd) 15 éra, VI,
Népkoztarsasag ttja 3. Henczi
Laszlo—Kis Pdl Jené: Besza-
molé a hirlapterjeszté és cso-
magszallité értékelemzd tea-
mek munkajarél, eredményei-
rél.

Aprilis 29. (szerda) 15 6ra,
V1., Népkoztarsasag tutja 3. Rie-
der Ferencné: A szamitégépes
bérfelmérés informéciéinak
hasznositasa a bérgazdélkodas-
ban.

l v ﬁ ry =y
- ﬁ r rd l ﬁ
kérdezték
A fenti cimmel lapunk 4j ro-
vatot indit. Ebben a kozponti
vezetOség részére érkezd infor-

maciés jelentésekbdl valogat-
juk ki azokat a témakat, ame-

lyek kozérdeklddésre tartanak &

szamot.

Bizunk benne, hogy e kere- d

tek kozott idében és kellé rész-
letességgel véalaszolhatunk
olyan kérdésekre, amelyek a
postasokat foglalkoztatjak. (A
szerk.)

Az orszag szinte valamennyi
tertiletérdl érdeklédnek a posta-

sok a 33 szézalékos MAV utaza- §

si igazolvanyok érvényesitésé-
rél.

A vasGt illetékeseinek véla-
sza szerint, akiket eddig is érin-
tett, azoknak 1987-ben is meg-
lesz a 33 szazalékos utazasi iga-
zolvanyuk. Hitelesitéstiket ille-
téen tiirelmet és megértést kér-
nek, mivel az érvényességet bi-
zonyité bélyegeket a nyomda
nem készitette el a megrende-
1és szerinti hatéaridére.

Az 1986. évi bélyeggel ella-
tott igazolvanyokkal maéjus
15-én 24 6raig lehet utazni.

K.SZ.M.

KITUNTETESEK

A nemzetkozi nénap alkalmabél kiemelkedé szakszer-
vezeti munkaja elismeréseként

Szakszervezeti Munkéért eziist fokozati
kitlintetésben részesilt Zsiska Ldszloné (Gyéngyds 1 pos-

tahivatal).

Kivalé Munkaért

kitlintetést kapott Bujdosé Gyérgyné (Si6fok 1 postahiva-
tal), Cser Istvénné (Hirlap és Postaszallitasi Igazgatésag),
Magyar Gaborné (Soproni Postaigazgatésag), Paczi Mi-

halyné (Szegedi Postaigazgatdsag) és Szalavari Ferencné
(Helykozi Tavbeszélé Igazgatésag).

Elnoki Dicséretben

részesiilt Békési Tiborné (Budapest vidéki Postaigazgato-
sag), Drizner Gyorgyné (Miskolci Postaigazgatosag). Ju-
hasz Karolyné (Debreceni Postaigazgetésag), Loskovics
Maria (Radié- és Televiziomiiszaki Igazgatésag), Lovas
Bélané (Szegedi Postaigazgatdsag), Torok Jozsefné (Szege-
di Postaigazgatésag).

A forradalmi ifjisagi napok alkalméabél
Elnoki Dicséretben
részesilt Andracek Tibor (Szegedi Postaigazgatésag),

Baksa Laszlé (Budapesti Tavbeszéld Igazgatésag), Koren
Zsuzsanna (Budapesti Postaigazgatésag).

Elnoki Elismerést

kapott Juhdsz Zoltanné (Miskolci Postaigazgatésag), Ma-
gyarné Csdszdr Marta (Budapest vidéki Postaigazgat6-
s&g), Suszter Eva (Pécsi Postaigazgatésig), Szabé Bélané
(RAdi6- és Televizibmiszaki Igazgatésag).

Hagyomanyainkhoz hiven

Ebben az évben ismét ren-
deznek a szocialista brigadveze-
ték részére tanacskozast.

Az 1983-ban megrendezett
V1. orszagos tanacskozds meg-
allapitotta, hogy a brigddmoz-
galom a munka mozgalma,
szaz- és szézezrek mozgalma.
Az ott elhangzott felhivasokra a

szocialista brigddok — ezen be- &

liil a Miskolci Postaigazgatésag
teriiletén tevékenykedé briga-
dok is — tettekkel valaszoltak.
Viallalasokkal, kongresszusi és
felszabaduldsi munkaverseny-
nyel, annak sikeres teljesitésé-
vel Oregbitették a szocialista
brigadok rangjat.

Teriiletiinkon a szocialista
munkaverseny kialakulasa
szinte egybeesett az Gjjaépités-
sel. A kezdeti nehézségek utan
a verseny a dolgozok &ltal is vi-
lagosabba valé feltételek mel-
lett folytatodott.

A Minisztertanéacs és a SZOT
1957. évi egyuttes hatarozata a
szervezettebb munkaversenyre
mozgésitott. A postdnél is meg-
indult az ,Eliizem” cimért foly6
vetélkedés, amelyben teriile-
tinkén csak a hivatalok és a
miiszaki lizemek vehettek részt.
Az emlitett hatarozat lehetSsé-
get adott arra, hogy a legjobb
eredményt elérdé dolgozdk, az
atlagon feliili munkateljesitmé-
nyért ,Kivalé Dolgoz6™ okleve-
let vagy jelvényt, és ezzel jaré
jutalmat kapjanak.

A hatéarozat nyoman fokozé-
dott az onkéntesség, csokkent
az adminisztricié és bizonyos
mértékben a mozgalom célja a
mennyiségi szemlélet helyett a
mindség felé iranyult.

Az igazgatésag péart-, szak-
mai, szakszervezeti vezet6i, tar-
sadalmi tisztségvisel6i szeren-
csére idejében felismerték a bri-
gadmozgalomban rejlé erét, tu-
datosan és kovetkezetesen segi-
tették a tertilet dolgozéinak kez-
deményezésébdl alakult briga-
dokat. Ebben az idében a briga-
dok vallalasaiban mar tiikr6z6-
détt a szocialista médon élni,
gondolkozni és dolgozni alap-
elv.

Az igazgatésag teriletén
1959-ben 46 kollektiva 333 f6vel
vett részt a brigddmozgalom-
ban. A vallalasok értékelésére
alakult bizottsdg szerint 4 bri-
gad teljesitette maradéktalanul
a vallaldsait. Eger 1 kézbesitd
brigadja, a Hal6zatépité Uzem
376. épitési csoportja, az egri
fenntartdsi lizem Szeredi bri-
gadja és az akkor 1. szama Mis-
kolci fenntartdsi lizem And-
rassy brigadja.

1963-ban a versenyzl briga-
dok szama 49 volt, amelyek ko-

ziil 3 brigadnak sikertlt a ,Szo-
cialista Brigdd” cim elnyerése:
Gyongyos 1 kézbesitébrigadja-
nak, Eger 1 tdvbeszélébrigadja-
nak és Fluzesabony tavbeszé-
16brigadjanak.

A fejlédésre jellemz6, hogy
1969-ben 225 brigddban mar
1825 dolgozé vett részt a moz-
alomban. A vallaldsokat és
azok teljesitését az értékel6 bi-
zottsdg igen gondosan vizsgal-
ta, az értékelés tisztasagat els6-
rendi feladatnak tekintette.

A hatvanas évek masodik fe-
lében’ a megnovekedett felada-
tok elvégzését nagyban eldsegi-
tette a nagy oktdberi szocialista
forradalom 50. évforduléjanak
tiszteletére inditott munkaver-
seny. A véllalasokbdl, a felajan-
lasokbél Gj eredmények sziilet-
tek. Sarospatak—Satoraljaij-
hely korzetkabel-épités, Mis-
kolcon helyi halézatbovités,
tavkéabelépités a paradi elaga-
zast6l Méatraszentimréig. A Ti-
szai Vegyi Kombinatnal 4j al-
kozponti halézatot épitettiink, a
Gyongyosi Hoéerému részére
folytattuk az alkozponti halézat
kiépitését. Igazgatésdgunk 1963
és 1967 kozott egymas utan o6t-
szor kapott kitlintetést, s koz-
ben 1965-ben az MT—SZOT
voros vandorzaszlé birtokosai is
lehettiink.

Nem feledkeztiink meg a
Szakma Ifji Mestere mozgalom
propagélasarél sem, igyekez-
tink ezt a versenyformét a fia-
talokkal minél szélesebb kor-
ben megismertetni. Ugyanerre
az id6szakra esik az egyes kol-
lektivakat oOsszekoté komplex
szerz6dések rendszerének szor-
galmazdsa. A szocialista egylitt-
miikodés — részben postén be-
1iili, részben postai és postan ki-
vili kollektivak kozott — olyan
feladatok sikeres megoldasa-
ban nyujtott segitséget, mint a
miskolei TA—2 f6kozpont bévi-
tése, a szabvéanytalan erdsara-
m keresztezések felszdmolasa
vagy a hatvani és gyongyosi he-
lyi hélézat el6készitése és az
eléfizetéi tavhivas megvalésita-
sa.
1969-ben a Tanacskoztarsa-
sa4g jubileuménak tiszteletére,
1970-ben felszabaduldsunk 25.
évforduléjanak jegyében a X.
partkongresszus tiszteletére in-
ditottunk versenyt. A szocialis-
ta brigddok az éves vallaldso-
kon feliil igen értékes felajanla-
sokat tettek. A hetvenes évek
maéasodik felében a mozgalom
szervezése, iranyitasa, segitése,
az anyagi és erkélesi elismerés
osszhangjanak megteremtésére
irdnyul6 torekvés jol segitette
az igazgatésagot a politikai és a
gazdasagi céljainak elérésében.

A VI. otéves terv iddszaka-
ban a posta és igy az igazgato-
sag gazdalkodasa is nehezebbé
valt. Az évenként megrendezett
aktivaértekezletek, a termelési
és a kishivatali tanacskozasok
f6 mondanivaléja — kérése, ja-
vaslata — az volt, hogy a szo-
cialista brigddok a kulturdlis,
nevel6 jellegli vallalasok mel-
lett a gazdasidgi munkéra tett
felajanlasaikban az eddiginél is
nagyobbat 1épjenek, mert mas-
képpen a feladatokkal megbir-
kézni nem lehet. A kérésre, a
felhivasra a teriilet szocialista
brigadjai tettekkel valaszoltak.

A munkat siker koronazta.
Arbevételi terviinket a VI. 6té-
ves tervben tulteljesitettiik, az
elbirt és vallalt minéségi muta-
ték jol alakultak. A XIII. pért-
kongresszus tiszteletére meg-
hirdetett versenyben a Népsza-
badsdg és a magyar nyelvi
szovjet lapok terjesztésében el-
ért eredmények voltak elsé he-
lyen. A Borsod megyei napilap,
az Bszak-Magyarorszag terjesz-
tésében elértiik, majd megha-
ladtuk a 100 ezres példanysza-
mot. A tédvbeszél6-szolgalat ar-
bevételét jelentdsen segitette,
hogy 5050 dijkoteles dlloméssal
tébb telefont kapcsoltunk be az
eredetileg tervezettnél.

A VI. 6téves tervben elért
eredményeink alapjan
1981-ben, 1983-ban és 1984-ben
elnyertiik a Kivald Igazgatésag
cimet. 1985-ben a szocialista
munkaversenyben elért kiemel-
ked6é eredményeink alapjan a
Kivalé cim mellett a Magyar
Posta elnokének és a Postasok
Szakszervezete elnokségének
Kongresszusi Oklevele meg-
tisztel6 elismerést is kiérdemel-
tiik.

A visszatekintéssel egy id6-
ben nézziink elére! A brigad-
mozgalom ma kozel &ll a har-
mincadik évéhez. A bonyolul-
tabba valé gazdasagi feltétele-
ket felismerve a szocialista bri-
gadmozgalomnak a kulturilis,
a nevelé jellegli tevékenység
mellett fokoznia kell a gazdasa-
gi munka segitését. Ahol ez je-
lentésen nem noévelhetd, ott a
mennyiség mellett a szolgélta-
tds mindségi szinvonaldnak ja-
vitasat kell kitizni célként.

A szocialista brigddmozga-
lom a Miskolci Postaigazgato-
sdgnal az elmult 3 évtizedben
j6l vizsgazott. Ha ez az aktivitas
megmarad a VII.- otéves terv
idészakéban is, akkor a nehe-
zebb helyzetben is bizhatunk a
mozgalomban.

Ma, 1987-ben ez mindannyi-
unk érdeke.

Sasvari Jozsef
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Rangsorolni kell az igényeket

| Lakasépitési tamogatasra 112 millio forint

A Magyar Posta 1969 6ta té-
mogatja, segiti a dolgozdk
lakasépitési, -vasarlasi torekvé-
seit. Ez az anyagi tamogatas
tobbféle; els6sorban koleson,
masrészt a raszorulok — donté-
en a nagycsaladosok és a gyer-
mekiiket egyediil nevel6k — té-
ritésmentes tdmogatasdban, va-
lamint természetbeni juttata-
sokban valésul meg. Ez utébbi
lehet kedvezményes fuvar, bon-
tott anyag, illetve munkagép-
kolesonzés, amelynek feltételeit
és dijtételeit az 0j kollektiv
szerz6dés egységesen meghata-
rozta.

Ha visszatekintiink az elmult
évtizedekre, akkor megallapit-
hatjuk, hogy a lakasépités pos-
tai tAmogatasa kiemelkedd szo-
cidlpolitikai tevékenység, részé-
vé valt az orszag tarsadalompo-
litikai intézkedéseinek, és eb-
ben a rangsorban a posta el6ke-
16 helyen all.

~ Mindenki szamara elsérangt
kérdés az otthonteremtés. Ez
érdeke a dolgozénak és a posta-
nak is. Az egyéni érdekeltséget,
gondolom, nem Kkell kiilon tag-
lalni, az egyértelmii. De mi ez-
zel a célja a postanak? Elsdsor-
ban a munkaer6 megszerzése,
megtartasa, masrészt a dolgozo
ember kiegyensulyozott életvi-
telének segitése.

Az elmult 18 év alatt tébb

mint 12 ezer dolgoz6 részesult’

postai tAmogatésban, megkoze-
litéleg 1 millidrd 125 milli6 fo-
rint értékben. Természetesen
az évek soran a raforditasok
nem voltak azonosak, de az dsz-
szeg évrol évre emelked6. Pél-
daként megemlitem, hogy amig
az indulds évében, 1969-ben
256-an kaptak lakaskérdésiik
megoldasara 21 millié forintot,
addig 1986-ban maéar 1382-en
mintegy 150 millié forint tdmo-
gatasban részesiltek.

Szakszervezetiink elnoksége
minden év elején attekinti az
el6zd év lakasépitési tAmogata-
sanak felhasznalasat, és a szak-
maval egyetértésben meghata-
rozza az éves keretelosztast, an-
nak f6bb elveit, iranyait.

A milt évi tamogatas

Az elndkség az 1986. évi
lakasépitési tamogatds kima-
gaslé eredményét elismeréssel
nyugtazta. Ez az év azért is volt
figyelemre méltd, mert mér
tlkrozte, az 0j kollektiv szerz6-
désben foglaltak érvényesiilé-
sét is.

Az 1) KSZ — élve a jogsza-
baly adta lehet6ségekkel
szamos, a dolgozékra kedvezd
valtoztatast léptetett hatéalyba.
Az egyik leglényegesebb valto-
zas, Hogy boéviilt a postai kol-
csonnel megszerezhet6 lakasok
kore, mégpedig a maganforga-
lomban torténé vasarlassal. To-
vabbi valtozas, hogy a csaladi
haz épitéséhez igénybe vehetd
koleson maximalis Osszegét fel-
emelték, és megkétszerezodott
a nagycsaladosoknak, valamint
a gyermekiiket egyediil neveld
dolgozéknak — de csak a torzs-
géardatagoknak — az 6néllé la-
kés épitéséhez, véasarlasdhoz
nyujtott téritésmentes tamoga-
tds Osszege, ami jelenleg 50
ezer forint. Lényeges médositas
volt még, hogy csak az a dolgo-
z6 részesulhet a juttatdsokbol,
akinek legalabb kétéves postai
munkaviszonya van. Ezt a mé-
dositast a gyakorlat is igazolta.

A lehetéségek boévitése az
igények nagymértékli noveke-
désével jart. A posta gazdalko-
dasa és eredménye lehetévé tet-
te, hogy az elmult évben min-
den eddiginél nagyobb mérvii
tamogatast nygjtsunk a dolgo-
zOk szamara. A raforditds mér-
tékérél mar az el6zéekben ir-
tunk. (150 millié6 forint.)
A lakéasarak novekedése miatt
azonban igy is egyre tébb dol-
gozd kényszerilt bankkoleson
igénybevételére.

Ami az aranyokat illeti, 1é-
nyegesnek tartom a kovetkezd-
ket megemliteni. 1986-ban a
dolgozék 38 szazaléka
tarsashazépitésre, 41 szazaléka
csaladihédz-épitésre, mig 21 sza-
zalékuk egyéb formékra (b6vi-
tés, emeletraépités, korszerisi-
tés, feljitas) forditotta a kapott
osszeget.

A fizikai dolgozék 42 szazalé-
kos, a nem fizikai, forgalmi és
egyéb dolgozék 58 szazalékos
ardnyban részesiiltek tdmoga-
tasban. Ha életkor szerint vizs-
géljuk az aranyokat, akkor a 30
év alatti fiatalok ardnya 46 sza-
zalék, amely meghaladja a pos-
tai atlagot. A népesedéspolitika
szempontjabdl is lényeges a
csaldadosok tamogatésa. A pos-
tai kolesonnel otthont teremték
70 szazaléka gyermekes dolgo-
z6 volt.

Tudvalévé, hogy a lakdsépi-
tési tadmogatasban részesitett
dolgoz6 — az Osszeghatartol és
annak forméajatél fuggben 15,
10, illetve 5 év postai szolgéla-
tot koteles vallalni. A dolgozék
donté tobbsége eleget tesz en-
nek a feltételnek. Minden év-
ben vannak azonban olyanok
is, akik nem tesznek eleget
szerzodésileg vallalt koételezett-
ségiiknek és kilépnek a posta-
tél. 1986-ban 98 szerzdésszegd
volt, amely az éves juttatdsban
részesul6k szaménak 7-8 szaza-
léka. (A kilép6knél az esetek
tobbségében a magasabb jove-
delem az indok.) Ha azonban
kiszamoljuk a kilép6 dolgozd
kamattal terhelt visszafizetési
kotelezettségeit, kidertilhet,
hogy nem is jért olyan jol.

Mit lehet ez ellen a jelenség
ellen tenni? Els6sorban azt,
hogy sokkal alaposabban kell
el6késziteni az ligyeket, jobban
meg kell ismerni a dolgozé ko-
rilményeit, tovabbi szdndékait,
hogy a dontések helyességének
ardnya ne romoljon, hanem ja-
vuljon. A postdnak minden
egyes dolgozéra sziiksége van,
ezért élni kell a meggy6zés, a
tavozasi szandékrdl valé lebe-
szélés eszkozével is.

Az 1986. évi lakésépitési ta-
mogatds — mint emlitettem —
Osszességében kiemelked6 volt;
szivesen vennénk, ha ez megis-
métléddne. A felhasznalt 6sszeg
jéval a tervezett lakésalap felett
alakult (23,6 szazalékos tultelje-
sités). Ennek az az egyik oka,
hogy az év elején tartalék is
volt. Az elért eredmény mellett
azonban tudomésul kell venni
azt is, hogy a szélesebb korti ta-
mogatési lehet6ség nem jelent-
heti, hogy az elkovetkezd évek-
ben tarthaté lesz ez a magas
szinvonal. Ez anndl is inkdbb
igaz, mivel a juttatdsnak e for-
maja sem valaszthaté kilén a
posta megtermelt nyereségétol.

Az idei lehetoségek

Erre az évre pontosan annyi
pénz van, mint amennyi a VIL
otéves terv idbardnyos tervé-
ben szerepel az érdekeltségi
alapbél (80 millié forint), vala-
mint ehhez jon még a varhaté
visszatérilésekb6l és a posta-
szervi tartalékokbdl mintegy 32
millié forint, tehat 6sszesen 112
millié forint. A postaszervektdl
érkezett dsszesitett igény ezzel
szemben meghaladja a 170 mil-
lié forintot. (Az 0sszeg lényeges
novelésére — az 1986. évi ered-
mények ismeretében — nem
szamithatunk, mivel a posta
tobb széazmillié forinttal elma-
radt a tervtél.)

A pénzigyi lehetéségeket
azonban novelni lehet még a
postaszerveknél szervezett tar-
sadalmi munkaakciékbdl be-
folyt Osszegekkel, amelybdl
maér 1,4 millié forint gytlt ossze
a  postaszervek  szamlajan.
(Azoknal, amelyek ilyen mun-
kit szerveztek.) Elnokségiink
felhivta a figyelmet arra, hogy
a lakéasalap novelésére szorgal-
mazni kell a ,TM"” alap képzé-
sét.

Az 1987. évi pénzugyi forrds
nem teszi lehetévé az igények
teljes korti kielégitését, nincs
méd a postaszervek éaltal igé-
nyelt Osszeg atutaldsara.
A most jévahagyott keret sze-
rint év elején a postaszervek
kozott 91 millié forintot osztot-
tak szét. Késbb lesz még némi
pétkeret, de tartalékolni kell a
szervezett akcidkra is.

Szervezett akciok

A févarosi lakasépitkezések-
hez valé csatlakozds keretében
a kozlekedési lakételepen és a
Pék utcaban varhaté néhény la-
kas atadasa. Ezenkiviil Sziget-
szentmikléson és Erden készite-
nek elé lakasépitést a postas
dolgozék szdméra, valamint fo-
lyik a budapesti garzonhéz ter-
vezési munkaéja is.

A jelenlegi helyzetben bizony
nem volt konnyti a keretfelosz-
tdsban A&llast foglalni, dénteni.
Elbszor is elveket kellett meg-
hatarozni, mégpedig olyan elve-
ket, amelyek taldlkoznak a dol-
gozék megértésével, segitik a
postaszerveket és a szakszerve-
zeti testiileteket az igazsagos el-
osztasban.

Az elnokség és a Magyar
Posta Kozpontja a keretfelosz-
tasnal alapveté szempontként
vette figyelembe az 6nallé la-
késsal nem rendelkezé dolgo-
z6k igényét, amit a bekuldott,
tobb mint ezer kérdsivbél gytij-
tottek ki. Ezzel a modszerrel
rendelkezésre 4ll az 6nall6 la-
kast teremték tamogatasanak
pénzigyi fedezete.

Természetesen ez nem jelenti
azt, hogy csak ilyen cimen lehet
az idén postai segitséget kapni.

Mindazok a forméak, amelyekre
a kollektiv szerzédés lehet6sé-
get ad, tAmogathaték. Ennek el-
dontése a gazdasagi vezetdk és
a tertileti szakszervezeti bizott-
sagok (illetve szb-k) feladata.

A masik fontos ajanlas, hogy
a személyre sz6l6 odaitélés so-
ran jelentds differencialast kell
elérni, hogy a tdmogatottaknal
a segitségnyujtas érdemi le-
gyen. Gondolni kell az év koz-
ben jelentkez6, vagy varhat6
igények kielégitésére is.

A kolesonkeretek egyénen-
kénti felosztdsa rendkiviil ko-
riiltekinté el6készitd munkat
igényel, azért, hogy igazsagos
dontések sziilessenek. A koril-
tekintés és j6 el6készités korébe
az is beletartozik, hogy a posta-
szervek és a szakszervezeti
szervek tajékozodjanak a helyi
tanacsok lakasépitési tamogata-
sdnak rendszerérdl, feltételei-

rol, és az érintett dolgozdk fi-
gyelmét hivjdk fel erre a lehets-
ségre is. Az a tapasztalatunk,
hogy nem mindeniitt hasznal-
jak ki ezt a forrast.

Végezetiil tajékoztatast sze-
retnék adni a munka meneté-
rél. A postaszervek marcius ele-
jén megkaptak lakasépitési ke-
retiket a Magyar Posta Koz-
pontjatol. A lakasiigyi bizottsag
javaslatot készit, amit a vezet6i
értekezlet, valamint a fiatalok
esetében a KISZ véleményez,
majd a postaszerv vezetGje a
szakszervezeti testiilettel egyet-
értésben &prilis 15-ig dontést
hoz. Ezt kdvetéen haladéktala-
nul kell értesiteni a tdmogatas-
ban részesitett dolgozét, és
megfelelé indokolassal azt a
dolgozét is, aki ebben az évben
nem kaphatott.

Németh Istvanné

Utoljara lapunk decemberi
szdméban adtunk téjékoztatast
a lakés-hasznélatbavétel esetén
a dijfizetési kotelezettségroél, an-
nak mértékérdl, illetéleg az ez-
zel kapcsolatos kedvezmények-
rél.

A tovéabbiakban a lakésba
valé bekoltozést megeldzo elja-
rasrol és az ezzel kapcesolatos
bérbeaddi jogokrél és kotele-
zettségekrol szeretnék tajékoz-
tatast adni.

Leltar felvétele

Az ide vonatkozé rendelet
szerint ,a bérbeadé a lakdst a
komfortfokozatanak megfelel6
lakasberendezésekkel egyiitt a
lakasbérleti szerzdédésben meg-
jelolt idépontban, rendeltetés-
szert haszndlatra alkalmas al-
lapotban, leltar szerint koteles
a bérlének atadni.”

A leltar felvételét rendkiviil
gondosan kell elkésziteni, ato-
véabbi vitdk elkertiilése végett.
Ugyanis a leltar a bérleti szer-
z6dés  mellékletét  képezi.
A nem megfelelé6 muszaki alla-
potban toérténé lakas atadasa
okozza a legtobb vitat a bérbe-
adé és a bérld kozott.

A lakéas atadasakor észlelt hi-
béak, hidnyossdgok megsziinte-
tésérél ugyanis — ha jogsza-
baly vagy a felek megallapoda-
sa masként nem rendelkezik —
a bérbeadé koteles gondoskod-
ni. Ha a bérbeadé a kotelezett-
ségét nem teljesiti, a bérl6 a
szukséges munkat helyette el-
végezteti és a kotelezettségei-
nek megtéritésére igényt tart-
hat.

A bérlbnek a leltart alairasa-
val igazolnia kell.

Lakasberendezési
targyak

A lakésberendezések altala-
ban a kovetkezék: f6z6késziilék
(tGzhely, f6zélap stb.) flitébe-
rendezés (kalyha, konvektor,
elektromos hoétarol6  kéalyha
stb.), egészségligyli berendezés
(falikit, mosogatd, firdékad,
zuhanyoz6, mosdé, WC-tartaly,
WC-csésze) a hozza tartozé sze-
relvényekkel. ;

A szell6ztetéberendezés (pa-
raelszivd), a beépitett bitor (be-
épitett ruhasszekrény, konyha-
szekrény), a redény, vaszonro-
16, napvédé fliggony, a csengd
és a kaputelefonnak a lakasban
levé késziiléke is a lakds beren-

dezésének szamit.

A lakds rendeltetésszerd
hasznélatdhoz feltétlentil sziik-
séges, hogy az elébb felsorolt
lakasberendezési targyak mi-
kodbéképesek, uzemképesek le-
gyenek.

Ha az egyes lakasberendezé-
seket a bérlovel kotott kilon
szerzO6dés alapjan a szolgaltaté-
véllalat (gaz-, elektromosmii
stb.) biztositja, ha a bérbeadé
és a bérlé megallapodas alap-
jan a bérbeadé koltségére a
bérld szerzi meg, vagy ha a bér-
beadé azért nem szolgéltat,
mert erre a bérlé a lakasbérleti
szerz6dés alapjan nem tart
igényt, a lakast ez esetekben is
alkalmasnak kell tekinteni a
rendeltetésszerli hasznalatra.

A lakasberendezések kore az
utébbi idészakban kiegészilt Gj
lakasberendezési  targyakkal,
mint példaul: az elektromos hé-
tarolé kalyha. A bérbeaddk egy
része a magas koltségre hivat-
kozva nem egy esetben megta-
gadja a bérbeaddéi hozzédjaru-
last. Ez nem helyes joggyakor-
lat a bérbeadd részérdl, mivel
igazoltan kedvez6 energiagaz-
dalkodéasi szempontbdl, ugyan-
akkor a birésadgnak is az az al-
taldnos gyakorlata, hogy ennek
megtagadasat a joggal vald
visszaélésnek mindsiti, és itéle-
tével pétolja a bérbeadé jognyi-
latkozatat.

A masik jogszabaly-moédosi-
tas e téren a csengé és kapute-
lefonnak a lakasban levé készii-
léke. A modernebb épitészeti
megoldasbél adéddan a tobbla-
késos épuletekben mindinkabb
altalanossa valt az ilyen lakas-
berendezések alkalmazéasa.

A komfortfokozatnak megfe-
lelé berendezési targyak koziil
a bérbeadénak a szell6ztetébe-
rendezés, beépitett butor, vala-
mint redény, vaszonrold, nap-
védo fliggony biztositasara valé
kotelezettsége csak abban az
esetben 4ll fenn, ha azokat a la-
késba beépitették, és a tovabbi
bérleti szerzddés, illetéleg leltar
tartalmazza ezeket a berendezé-
si targyakat. Ha a lakasban
ilyen berendezési targyak nem
voltak — a korabbi bérbeadas
alkalméaval — a bérlé nem igé-
nyelheti 1étesitésliket, beszerzé-
stiket.

Gyakori vita alapja a bérbe-
adé és bérlé kozott a konyha
fithetésége. Konyhéban és el6-
szobaban flitéberendezés létesi-
tése csak abban az esetben in-
dokolt, ha a rendeltetésszert
hasznéalat (példaul rendszeres
f6zés, melegités stb.) mellett —
figyelembe véve az egyéb kor-
nyezé helyiségek (példaul szo-
ba, flirdészoba) folyamatosan
tizemel6é héleadd késziilékének

valé tekintettel, hogy az atadés-
kor a berendezési targy ugyan
még rendeltetésszerti haszna-
latra alkalmas, de maéar 80-90

| szazalékban elhasznélédott.

A lakés atadasa

méretezését — az emlitett he-

lyiségekben nem biztosithat6 a
16 fokos hémérséklet.

A konyha flitésére szolgalé
berendezési targyat csak akkor
igényelheti a bérlé a lakés &t-
adasakor, ha az a leltar felvéte-
lekor a lakasban volt, és az &t-

adaskor hianyzik.
Rendeltetésszerii
hasznalatra

valo alkalmassag

A jogszabaly szerint ,a lakds
rendeltetésszeri haszndlatra
akkor alkalmas, ha a komfort-
fokozatnak megfelelé lakasbe-
rendezések és az épiilet koz-
ponti berendezéseinek a lakds-
ban levd részei iizemképes dl-
lapotban vannak.” :

Az Uzemképes 4llapotot a
jogszabdly nem hatéarozza meg,
annak megallapitdsat a felekre,
illetéleg a kozfelfogasra bizza.
Az lizemképes allapotra vonat-
kozban a gyakorlat két felfogést
alakitott ki.

Az egyik, az Gigynevezett jog-
szabalyi rendelkezéseket kove-
ti, mely szerint, ha a berendezé-
si targyak a lakas atadédsakor
megfelelé tizemképes allapot-
ban wvoltak, az &tadas uténi
meghibasodas esetén a bérbe-
adé poétlasi, javitdsi kotelezett-
sége nem 4ll fenn, a lakésbe-
rendezési targyak cseréjét a
bérlé mar 50-50 szazalékos kolt-
ségtérités ellenében igényelheti
a bérbeadétol.

A masik, a gyakorlatiasabb
felfogas szerinti, ha a lakésbe-
rendezési targy az atadas utén
— nem a bérlé hibajabél — ro-
vid id6n beliil meghibésodik, és
felGjitdsra, cserére szorul, a fel-
ujitasi, cserekotelezettség kiza-
rélag a bérbeadét terheli.

Nincs olyan rendelkezés,
amely az egyes lakdsberendezé-
si targyak természetes elhasz-
nélédasanak (kihordas) idétar-
tamat megallapitand. Méltany-
talan lenne, ha a berendezési
targy a lakas ataddsa utan ro-
vid id6n beliil cserére szorulna,
és a koltségeket megosztottan
kellene viselnie a bérbeadénak
és a bérldnek.

Figyelembe kell venni azt is,
hogy a lakésberendezési tar-
gyak — jellegiiktdl fliggéen —
legalabb 5-6 éves, javitas, illet-
ve csere nélkiili hasznélatra al-
kalmasak. A lakést 4tad6 bérlé-
t6l wviszont nem kovetelhet6
meg, hogy a még miikodéképes
lakasberendezési targy 50 sza-
zalékos koltségét viselje, arra

A Dbirésag altal kialakitott
gyakorlat szerint — amennyi-
ben a bérbead6 nem 1j vagy
felajitott lakést ad &t a bérlének
— a lakas atadasatol szamfitott
6 hénapon beliil —, ha nem a
bérlé hibajabél szorul a beren-
dezési targy cserére, a bérbe-
adé viseli a feldjitas, illetéleg a
csere teljes koltségét. A bérbe-
adénak kell viselnie ugyanis azt
a kért, amely méasra nem ruhaz-
haté at.

Azokban az esetekben, ami-
kor a felGjitds, csere a bérbe-
adét, illetéleg a bérlét terheli
fele-fele aranyban, -a bérleti
szerzGdésnek 1983. jilius 1.
napjan fenn kell dlinia.

1983. jalius 1. utdn ugyanis
lehetésége van a bérbeadénak
arra, hogy ha az épiiletben esak
egy lakas trtl meg (példaul el-
halalozés miatt vagy bérleti jog-
viszony folytatasara jogosult
személy hijan, vagy mert meg-
sziinik -a lakasbérleti jogvi-
szony) a bérbeadé csak ezt az
egy lakast, illetéleg lakasban le-
v6 berendezési targyat Gjitsa
fel, esetleg — sziikség szerint
cserélje ki. Ebben az esetben a
kovetkez6 bérlével a bérleti
szerz6dést olyan feltételekkel
koti, hogy a lakdsberendezések
felGjitdsdnak és cseréjének
koltsége (és maga a munka el-
végeztetése is) teljes egészében
a bérl6 kotelezettségévé valik.

Az, hogy egy lakas, illetSleg a
benne levé lakasberendezések
mikor mindsiilnek felGjitottnak,
annak meghatédrozésa rendki-
viil nehéz, altalaban 12 hénapig
annak tekintik.

Kordbban emlitettem, hogy a
lakas akkor is alkalmas a ren-
deltetésszer(i hasznéalatra, ha:

® a bérlé valamely szolgal-
taté vallalattél bérleti készulé-
ket bérel (példaul gaz), s a bér-
leti késziilék javitdsara, cseréjé-
re, pétlasara a bérlé és a szol-
galtaté vallalat megszunteti a
bérletet (példaul leszereli a ké-
sziléket), a késziilék teljes be-
szerelési koltsége a bérbeaddt
terheli.

® A bérbeadé és a bérlé
megallapodéasa alapjan a bérbe-
ado koltségére a bérld szerzi be.
Ez esetben alapveté valtozas
nem torténik, mert a bérlé 1é-
nyegében a bérbeadé koltségé-
re szerzi a lakasberendezési tar-
gyat, és csak a lakdsberendezés
beszerzésével jaro feladatot val-
lalja magara.

® A bérbeadé azért nem
szolgéltat lakasberendezést,
mert a bérlé arrdl kifejezetten
lemondott, és sajat koltségén
igényének megfelelé berende-
zési targyat kivan beszerezni.

Ha a bérlé a lakdsberendezé-
si targyra a tulajdonjogot kifeje-
zetten fenntartja, és a berende-
zési targy felljitasra, cserére
szorul, a koltségek a bérlét ter-
helik. Ez esetben a lakésbérleti
jogviszony megsziinése utan a
bérlé a késziiléket leszerelheti
és elviheti.

(Folytatjuk.)
Dr. M. B.
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A géciizem varosi homlokzata

SR

Cser Janos hivatalvezeté bemutatja a géciizemet a vendégeknek

1987. februar 28-a ritka és bi-
zonyéra jeles uinnepként vonul
be a hazai klasszikus postaszol-
galat torténetébe. Unnepélye-
sen lizembe helyezték Székesfe-
hérvaron — Szolnok és Bala-
tonszentgyorgy utdn — az or-
szag harmadik és egyben leg-
nagyobb postai feldolgozé tize-
mét.

Az lnnepségen megjelent
Té6th Illés allamtitkéar, a Magyar
Posta elnoke, Gricserné Heszky
Eniké, a Postasok Szakszerve-
zetének fétitkara, Zsivola Mik-
l6s, az MSZMP KB gazdasag-
politikai osztdlyanak fémunka-
tarsa, Igor Mihajlovics Szinyi-
cin, a Szovjetunié budapesti
nagykovetségének gazdaséagi

fétandcsosa, a megye allami és

partvezetdinek képviseldi, a be-
ruhdzasban kozrem(ikodé val-
lalatok és a Magyar Posta Koz-
pontjanak szdmos vezetGje.

Iparszerii munka

A posta kiildeményfeldolgo-
z6 rendszerének korszerlsitésé-
ben tébb szempontbdl is kie-

Bl melkedd jelentdségli ez az Gj

tizem. A szolnoki és a balaton-
szentgyorgyi  beruhézasoknal
korszeriibb,  kivitelezésében,
technikai felszereltségében 1é-
nyegesen fejlettebb objektum
latja el Fejér, Veszprém és So-
mogy megye 359 postahivatalat
hirlappal és postaanyaggal.
Ezenkiviil innen irdnyitjak Szé-
kesfehérvar hirlap- és kézbesi-
tészolgalatat, s besegitenek a

felvevészolgélatba is. A napi.

feladatokat a 200-250 ezer levél,
a 3-4 ezer csomag, a 130-140
ezer napilap, 100-120 ezer szi-
neslap és a 300 milli6 forint ko-
rili készpénz iddben torténd

| feldolgozasa, 36 jegyzékeld, 14

helyi jarat és 13 mozgéposta ke-
zelése, valamint a jaratok egy
részének ellatdsa teszi ki. Ez a
forgalom a nyéari udilési idény-
ben 15-20 szazalékkal fog meg-
novekedni. A hatalmas munkéat
a feldolgozas 60, a szallitds 80
szazalékos gépesitettségi foka
mellett kell ellatni. Mindezt se-
giti a mikroszadmitégépre alapo-
zott videokamerakkal és han-
gosbeszélokkel tamogatott ter-
melésirdnyitasi rendszer.

Akkor a kapuk alatt még
nem voltak levélszekrények.
A kézbesité az ajtéhoz vitte a
kiildeményt. Osz volt, langyos
oktdberi délelétt, Szabd Jozsef,
a nagydarab, de flirge mozgasa
kézbesité, vallan a tomott tas-
kaval, kezében a levelekkel
megéllt Rahé Bendék lakasa
el6tt, s mivel az ajté nyitva volt,
bekoszont:

— Csoékolom! J6 napot! — és
tiirelmesen varakozott. De va-
laszt nem kapott, és mozgéast
sem észlelt. Megnyomta hat a
csengdt. Az sem szélalt meg.
Ekkor emeltebb hangon ko-
szont: — J6 napot! — s hogy
még ezek utan sem jelentkez-
tek, a levelet bedobta az elészo-
béba, a zold szinli szényegre, s
ballagott tovabb 'a folyosén.
Ugy gondolta, majd ha a fold-
szintre ér, sz6l a hazfelligyels-
nek. Megéllt és sietve atlapozta
a hazba szélé tovabbi postat:
ajanlott levelek és pénz is
volt. . .

Ekkor kilépett az udvarra a
hazfeltigyel6né.

— Markusné! — kiéltott ne-
ki a kézbesits. — A Rahééknal
nyitva az ajté, de nem jonnek
ki! — Az 6sz haji asszony meg-
torpant, tekintetét felemelte, és
remegd hangon mondta: |

— Haét a Rah6ék nyaralnak!
— Osszecsapta a tenyerét —
Jézusom, akkor oda betortek!
S beszaladt a lakasba.

Szabd kézbesité varakozva
lesett lefelé. Topogott és szivta
a cigarettat. A kovetkezé pilla-
natban hirtelen szoritast érzett
a mellében. Nagy lélegzeteket
vett és nyomogatta a szive t4jé-
kat. Az utébbi idében gyakori
volt nala ez a jelenség. Es mint

ilyenkor mindig, most is keresz-
tiilfutott rajta a gondolat: , Dél-
utan megyek az orvoshoz”.

Lassan jobban lett. Markus-
né még mindig a lakésban volt.
Szabé meggyutjtott egy Gjabb
cigarettdt és tovdbbment; dol-
gozott. Végzett az elsé emeleten
is. A foldszintre érkezett, ami-
kor Méarkusné a lifttel emelke-
dett folfelé. Szab6 néhany pilla-
natra megtorpant: tudna-e segi-
teni Markusnénak. De azt gon-
dolta: amit kellett, azt megtette.
A tobbit intézze a hazfeliigyeld!
Sietett kifelé a hazbdl, sok kiil-
demény volt még a taskajaban.
Még a jarés elején volt, és min-
dennap sok ember leste, varta.

A Sallai Imre utca sarkan
magas, sovany rendér tizedes
lépett hozza, és hangosan kér-
dezte:

— Postéds bacsi, maga jart a
tizennégyes hazban?

— Igen, én! — felelte Szabd
hatérozottan.

— A maésodik emeleten. ..
— Szabé kézbesitében lobbant
az izgalom, és kozbeszolt:

— Nyitva volt az ajté! — a
rendér bélintott és mondta:

— Jgjjon velem! Visszame-
gyunk a tetthelyre.

A kézbesitd Osszevont sze-
moldoke alél hokkenten nézett
a renddrre. A lelke lazadt és be-
felé méltatlankodott: ez a rend-
Or azt hiszi, hogy a postés az. . .
Nem mozdult, meggyujtott egy

kivett

cigarettat.
egy koteg levalet és ideges moz-
dulattal bontotta a kotést. A ti-
zedes egy ideig értetleniil nézte.
Aztin kozelebb lépett hozza, és

Taskajabol

sejtelmes mosollyal, halkan
mondta neki:

— Néhény perc az egész.
A parancsnokom meg akarja
kérdezni.

A Rahd lakas el6tt két rendér
és egy farkaskutya varakozott.
A parancsnok, egy kerek arcl
hadnagy, a kézbesitd elé 1épett,
és mosolyogva mondta neki:

— Mivel maga a biintény fel-
fedezéje, ezért meg kell kérdez-
nem: Amikor itt jart, ennyire
nyitva volt az.ajt6? A hadnagy
halk, szelid hangja jéleséen ha-
tott a kézbesitére. A nehéz bér-
taskat levette a vallardl, és a 14-
ba mellé tette. S akkor a ke-
gyetlen vasmarok ismét meg-
szoritotta a mellét . . . De annyi-
ra, hogy csak bélintani tudott.

— Atlépte a kiiszobot? —
Szabd nyelt egyet, aztdn még
egyet, és csak ezt lehelte:

— Nem.

A hadnagy a levélre muta-
tott:

— Az hogyan kertilt ide?

Szabé halkan felelte:

— Bedobtam.

A hadnagy és az Ormester
Osszenéztek, s ekkor az 6rmes-
ter szolt a kutydnak. A kutya
megemelte fejét, szusszant, s
flilét hegyesre huzta. Aztan vé-

giglépkedett az el6szobén, orrat
a szényeg folott vitte, és befor-
dult a szobaba ... de mindjart
jott is kifelé. Elment a rendérok
mellett. Aztdn a kézbesité mel-

-lett is. A lépes6héaz elbtt mege-

melte fejét és szaladt lefelé. Az
érmester kialtott neki és sietett
utana.

A hadnagy pedig hangosan
nevetett és odalépett Szabéhoz,
ratette a kezét a vallara és azt
mondta neki:

— Nem szabad megsértédni!
Ilyen esetekben ezt mindenki-
vel végigesinaljuk. Kiilonosen
nem szabad megsértédnie egy
kézbesité postdsnak. Maga is,
én is egyet szolgdlunk. — Ke-
mény kézfogéssal koszont el a
kézbesit6tol.

Aznap Szab6 késé délutdn
végzett a jarasban. Akikhez be-
ment a lakédsba, mindeniitt el-
mondta, hogy mi tortént vele
délel6tt. Amikor hazaérkezett,
maér erésen alkonyodott. Az or-
voshoz megint nem ment el.

A kovetkezé héten elfogtdk a
betorét. A kozépkoru férfi a
nyomozéknak megvallotta:
amikor a postads a kiiszob elétt
allt, 6 az ajté mogott varta a ru-
gbs késsel.

Ekkor Szabé Jézsef éppen a
kérhazban fekudt. Gyégyul6fél-
ben volt. Ezért a meglepetést, a
betoré elfogasanak kozlését ba-
ratai akkorra tartogattdk, ami-
kor a kézbesitd a kérhézbdl
majd hazatér.

Egyetlen nap volt még hétra.
Egészen mar annyi sem, mert
maér hajnalodott, amikor Szabé
Jézsef véaratlanul, csendben,
messzire ment.

Nagyon messzire.

P. Kovics Janos

A mintegy 450 milli6 forintos

beruhazassal megvalésult
tizem a tervek szerint jelent6-
sen meggyorsitia a kiildemé-
nyek Gtjat, novekszik a pontos-
sag, kevesebb lesz a hiba, javul
a szolgéltatds mindGsége. Sziik-
ség is van erre, hiszen a feldol-
gozb lizemek sajatos helyet fog-
lalnak el a kildeménytovabbi-
tas folyamatdban. Megsz(inik a
hagyoméanyos feldolgozads, a
programozott gépi rendszerek
kiszlrik a manudlis munkakboél
sziikségképpen ad6dé hibakat.
Olyan 4j tipusti munka 1ép a ré-
gi helyébe, amelyben a postai
tevékenység termelésjellegi
korulmények kozott zajlik.

Az orszégos gbchivatali rend-
szer terve moédosult az évek fo-
lyamén. Az eredetileg 16 pon-
tosra tervezett halézat jelenleg
28 feldolgozé lzem létesitését
irdnyozza el6. De ebben a 28
pontos rendszerben az iizemek
nagyséaga maér eltéré. A 6 nagy,
a 10 kozepes nagysagu és a 12
kicsi feldolgozé lizem terve vi-
tathatatlanul egy finomitott és
logikusabb elképzelés eredmé-
nye, mint a gécositasi program
elsé elképzelései voltak.

A székesfehérvéri lizem a na-
gyok kozil is a legnagyobbak
egyike. A gépesités egy lénye-
ges munkafolyamatban, a levél-
feldolgozasban még hétra van.
A targyalasok japan, NSZK
-beli és francia cégekkel foly-
nak a legkorszerlibb levélfel-
dolgoz6 automatak megvasarla-
saért.

A postaforgalom tehat mo-
dernizalédik, és tovabbi megui-
julast remél. A székesfehérvari
feldolgoz6 lizem ebben a prog-
ramban a jelent képviseli
A rendszer tovabb épil, és
1989-ben elkésziil a budapesti
tizem elsé liteme, a Hirlapfel-
dolgozé Uzem is. Mégis, mint
ahogy Téth Illés a fehérvari in-
nepségen mondta: a technika
egyediil nem hozhat megvaltéast
a postaforgalom szamara. A fej-
16dés atja még nem egyértel-
mi, a modernizalds kérdései

még nincsenek eldéntve. A gé-
peket irdnyité embereknek, a
technikat alkalmazé postasok-
nak, jelen esetben a PFU dolgo-
zo6inak kell igazolniuk azt, hogy
a fejlesztésnek ez a mddja he-
lyes, hogy a megkezdett Gton
érdemes tovabbmenni.

Kellemes kornyezet

A PFU-nek Székesfehérva-
ron olyan elényeirdl is sz6 esett,
amelyek vitathatatlanok. Szolt
errdl avatébeszédében dr. Ker-
tész Pal, a Magyar Posta elnok-
helyettese és Cser Janos, az
lizem vezetGje is. A régi 2-es
postahivatal, embertelen kortl-
ményeivel, bizony, nem volt a
postai munka reklamhordozéja.

Az Gj épliletben, az lizemben
és a felvevbhivatalokban sok
szempontbdl megtervezett, kor-
szerl, esztétikus és emberkoz-
ponti munkahelyet foglalhat-
tak el a dolgozék. Van orvosi
rendeld, melegit6konyha, étte-
rem. Két miiszakban miikédik
a biifé, és nagyon szép a kultar-
terem is.

A beruhézis megvalésitasa-
ban szamos kiilsé, s6t kilfoldi
és postai cég mikodott kozre.
Az épliletet az IPARTERV Ter-
vezd Intézete dlmodta meg, a
technolégiai terveket szovjet
tervezdintézet adta. Az iranyi-
tastechnikat a Villati tervezte és
kivitelezte, a feldolgozé gépso-
rokat a szovjet Psomosexport
szakemberei telepitették. Epité-
szeti kivitelez6 az Alba Regia
épitdipari vallalat volt.

A postan beliil éveken ke-
resztiil nagy munkét végeztek a
POTIBER, A Posta Kisérleti
Intézet, a BUVIG, a régi szé-
kesfehérvéri 2-es postahivatal
és a Magyar Posta Kozpontja-
nak szakemberei is.

Hatéves munka fejez6dott be
az unnepélyes lizembe helye-
zéssel. A feladatok azonban iga-
z4b6l csak most kezdédnek: jo,
hatékony munkéaval igazolni e
nagy értékd beruhazas létét.

Zimmermann Otté

Az 1dén nem faztak
a gyori postasok

Mondja a magyar szélas:
nem ette meg a kutya a telet.
De mennyire nem! Ez év janu-
ar—februarjdban megint meg-
tdmadott benniinket. Minusz
15-20 fokokat mértek Gy6rott.
Ez a nagy hideg juttatta eszem-
be a két évvel ezelétti viszonyo-
kat. Akkor, 1985. januar 7-én
minusz 26 fok volt Gy6rott, ta-
lajkozelben. A talajhoz pedig
tulsagosan kozel van az a posta-
hivatal, amelyikbe harom évre
kényszertiltek Gyoér 1 postahi-
vatal dolgozéi — zommel nék.

A hémérd, a folyosén 6, a fel-
vételi teremben és a f6noki szo-
béaban 11, egy masik iroddban
12 fokot mutatott. Nem sokaig,
mert a Soproni Postaigazgaté-
sédgon gyorsan, rugalmasan in-
tézkedtek. A gyoriek engedélyt
kaptak Gjabb flitétestek vasar-
laséra, lizemeltetésére, és arra,
ha sziikséges, éjszaka is flitse-
nek. Két napon beliill minden
helyiségben 20-21 fokokat mér-
hettek.

Két évvel ezel6tt, amikor a
Postas Dolgozéban beszamol-
tam a helyzetrél, Csapé Vilmos
igazgatohelyettes azt is elmond-
ta, hogy a klima mar tokéletes
ugyan, de a gyéri munka nem
fejez6dott be, mert a betonlaba-

kon 4ll6 konténerposta aljat
korben lezarjak. Igy az alatta
levs levegoréteg jobban szige-
tel, ennélfogva a kivant hémér-
sékletet kevesebb energia fel-
hasznéléasaval érik el. Az igért
munkat még 1985 6szén elvé-
gezték.

Az idén ismét nilunk vendé-
geskedd zord hideg arra készte-
tett, hogy megnézzem: mi a
helyzet ma? Megnyugtaté ko-
rilmények fogadtak. Minde-
niitt kellemes 21 fokos meleg
volt — héla a két évvel ezel6tti
korultekinté gondosségnak.
Igaz, a nagy hidegben a f(itGtes-
tek nemcsak nappal, hanem éj-
jel is mikodtek; nyugdijas fel-
ugyelt rajuk.

A hésugarzékon kiviil az
idén még mas is melengeti a
gyori postasokat, mégpedig az
a tudat, hogy til vannak mér a
nehezén, a félidén, mert a ter-
vek szerint 1988. juliusidban
mar az orszag egyik legkorsze-
ribb postahivataldban dolgoz-
hatnak. Ott, ahova majd johet a
kéanikula, johet a zimankés hi-
deg, fujhat a szél.

Mar csak egy telet kell kibir-
niuk.
— KSA —

Felhivas

A Puskés Tivadar Hiradastechnikai Szakkozépiskola és
Technikum varja volt tandrainak és didkjainak jelentkezé-
sét személyesen, levélben vagy telefonon.

Budapest IX., Gyali Gt 22. Levéleim: Budapest, Postafick
3. 1456. Telefon: 574-399 Sebjan Pal.
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Kismamak és fiatalkoraak
a levélfeldolgozo tizemben

— Na, most megint Kkipa-
naszkodhatjadk magukat a nék
— mondja a taxisof6r, mikor el-
mesélem neki, hogy a levélfel-
dolgoz6 izembe megyek, a kis-
mamamiiszakrél riportot készi-
teni.

Nos, panaszaradattal nem ta-
lalkoztam. Boros Istvan lizem-
vezetG-helyettes ugyanis el-
mondta, hogy naluk a nék mar
rég kivivtak az egyenjoglisagot:
né az egyik tizemvezets-helyet-
tes, Nemestothy Gézdané, az
szb-titkar, Pdlfalvi Jézsefné,
s6t a személyzetis, Tatar Ist-
vdnné, de a két alapszervezeti
parttitkr, a hat miszakvezetd
és két osztalyvezet6 is.

»Uraim, jojjenek!”

— Olyannyira kivivtuk
egyenjogusagunkat — 1ép be
Nemestothy Gézédné —, hogy
amikor a f6nék hivat, azt mond-
ja: ,Uraim, jojjenek!”

— Széval eléggé kijoviink
velik a négyszogelésnél
folytatja Boros Istvdn —, és
ahogy azt mar multkori beszél-
getéstinkkor mondtam: a nék
jéval precizebben dolgoznak,
mint a férfiak, megbizhat6b-
bak, figyelmesebbek. Itt ndlunk
nincs kilénbség né és férfi ko-
zott. Mi minden embert Ggy
mériink, hogyan &ll a munkéa-
hoz, milyenek a szakismeretei.
Az azonos munkakoérben, azo-
nos szakképzettséggel, azonos
szolgalati idével rendelkezé dol-
gozéink kozott fizetésbeli kii-
16nbségek sincsenek.

A Baross téri levélfeldolgozé
tizemben kilencszédzan dolgoz-
nak, ebb6l hatszdzhiisz né. Le-
het, hogy lizemen beliil kiviv-
tdk az egyenjoglisagukat, de az
még tarsadalmi méretekben

" nem valésult meg. Tobbségiik-
nek még mindig magéra ha-
gyatva, egyedil kell elldtnia
otthon a csaladot. Kiilénosen
nehéz helyzetben vannak a
gyermekiiket egyediill neveld
anyak.

1985-ben a levélfeldolgozé
lizem | vezetGsége elhatarozta,
hogy 'a kismamaék és a fiatalko-
riak részére déleléttos miisza-
kot szervez, hogy megkonnyit-
se életiiket. Persze ez nem fel-
tétlentil emberbaréti szeretet-
bél tortént: egyrészt a rendele-
tek is ezt irjak el6, mésrészt pe-
dig nem gazdasagtalan a dél-
eldtti foglalkoztatas, sét.

Jatszva dolgoznak

— A kismamék és fiatalko-
raak miszakja harom osztalyon
mikodik — veszi at a szét Ne-
mestéthy Gézané —: a kulfoldi,
a belféldi és a budapesti levél-
feldolgoz6 osztélyon. A kulfoldi
osztalyon dolgoznak a fiatalko-
raak: vamkiildeményeket 4alli-
tanak vam elé, azaz kibontjak a
vamos jelenlétében, majd visz-
szacsomagoljak és félidzzak.
Nem nehéz ez a munka, nem
kivan kiilonésebb szakértelmet.
Itt elsésorban tizenhat-tizenhét-
tizennyolc évesek dolgoznak, a
nyole 4&ltaldnosa majdnem
mindegyiknek megvan.

— Ezek a gyerekek jatszva

dolgoznak — veszi at a sz6t Pal-
falvi J6zsefné szb-titkdr —, él-
vezik a munkat. Csak akkor pa-
naszkodnak, ha mas munkate-
riiletre kell attenni Gket. Igaz,
idénként egymaésnak esnek, de
hat ez mashol is eléfordul.
Mindamellett komoly munkat
végeznek, s ha tovabb kell ma-
radni, lehet rdjuk szdmitani.

— A kismamamiszakban
dolgoznak a gyermekeiket
egyediil nevel6 anydk és a szii-
1és el6tt 4llok. Ok a kiildemé-
nyeket feldolgozzak és inditjak:
kotegelik £s zsdkba rakjak a le-
veleket. Igy lehetévé tessziik
szamukra, hogy rendesen el
tudjék latni a csaladjukat, 6vo-
déba tudjak vinni-hozni a gye-
rekeket. A lépcsézetes munka-
kezdést azért alakitottuk ki,
mert a miszakokat a munka-
hoz igazitottuk. A fiatalkortiak-
kal van tobb gondunk. Ez ért-
hetd, hiszen tobbségiiknek ez
az els6 munkahelye. Jaték a vi-
lag nekik, de azért komolyan fi-
gyelnek egymaésra. Az 6 korosz-
talyukban divat a drogozés, de
mikor valamelyikik elkezdte,
jottek a tarsai hozzank, segit-
stink. Mi akkor letiltlink azzal a
kisldnnyal, és elmondtuk neki:
ezzel nem old meg semmit. De
hét szerencsére ilyenek csak el-
vétve akadnak néalunk. Ezzel
csak azt akartam érzékeltetni,
hogy ami téliink telik, segitiink
nekik a beilleszkedésben.

»Na, gyere,
beszélgessiink!”

Sokszor jonnek tanécsainkat
kérni, s akkor azt mondjuk ne-
kik: na, gyere, beszélgessiink!
Sokan koziilik munkasszalla-
son laknak, tavol a szll6kt6l, és
azt igazan nem lehet mondani,
hogy ezek a munkasszallék pé-
tolnék az otthont. A t6bbségnek
azonban megnyugtat6 a csaladi
héttere. De azért igy is sokat
kell segftentink. Nemigen tud-
jak beosztani a pénziiket, volt
agy, hogy a személyzetis volt
néhany gyereknek a spérkasz-
szaja, mert fizetés utdn nem
tudtdk megéllni, hogy ne vasa-
roljanak valamit, igy aztdn hé-
nap végére nem maradt semmi-
juk.

— Ezek a gyerekek tudjak,
hogy barmikor bejohetnek hoz-
zénk, elmondhatjdk gondjaikat
— magyarazza Nemestothy Gé-
zané. — Az én fiam is itt dolgo-
zott nyari gyakorlaton, 6 most
22 éves, igy aztdn nagyjabdl is-
merem problémaikat. Oket
nem lehet hivatalosan ,intéz-
ni”. Nem keresnek rosszul, de
itt, Pesten til sok csébitas éri
6ket, nem mindegyik tud ellen-
allni. A hirom munkésszallas
koziil, ahol laknak, a Zagrabi
ati, az mar tényleg csodélatos.
Mindegyikiik oda
menni. Jelenleg az 6tvenegy
fiatalkort kislanybél tizennyole
lakik munkasszalladson.

Lemegyilink a belféldilevél-
feldolgozéba. A hatalmas ter-
met fénycsovek vilagitjak meg.
A rekeszes szekrények katonas
sorban allnak. Bogddn Maria
irdnyité-szétoszté és tarsai ép-
pen leveleket szortiroznak. A
fiatalasszony, aki a nyolcadik

szeretne’

hénapban van, nehézkesen haj-
ladozik. Nyolc 6ra alatt kortil-

belil tizenkétezer levelet kell |

szortiroznia. Csepelen lakik, al-
bérletben.

— Itt senki nem érezteti ve-
lem, hogy cigany vagyok —
mondja —, Ggy érzem, befogad-
tak. Sziilés utan hazautazom vi-
dékre, KétGjfalura. A sziileim
majd segitenek. Nem leszek
egyediil.

A terem talsé végében levd
uvegezett kis iroddban dolgozik
Benus Istvanné dijelbleg-feliil-
vizsgélé. O a hetedik hénapban
van. Irigylésre mélté a jokedve,
pedig ahogy ranézek az el6tte
tornyosulé kimutatdshalmazra,
felad6jegyzékekre, arra gondo-
lok: én bizony, nem tudndm
ilyen jé kedéllyel kisilabizalni a
sokszor olvashatatlan betiiket,
szamokat. Rédadasul a fiatalasz-
szony az O0tven kilométerre levé
Tépidszecs6rél jar naponta vo-
nattal. Fél otkor kel, 6tre ér ha-
za. Még az a szerencse, hogy
anyésa otthon ellatja kilencéves
kisfiat.

A gyari munkdnadl
kénnyebb

Egy emelettel feljebb talalha-
té6 a kilfoldi osztaly, ahol Hor-
vdathné Vatali Eva feliigyeleti
tiszttél arrél érdekl6dom, elége-
dett-e a fiatalok munkéjaval.

Viddmabbak, felszabadultab-
bak, mint a felnéttek, szinte
jatszva dolgoznak. A legna-
gyobb gondot tapasztalatlansa-
guk okozza, de hét tobbségik
el6bb vagy utébb megtanulja a
szakmajat. Belépés utan mind-
egyiknek egyhdénapos alapkép-
zésen kell részt vennie.

— Ezek a lanyok komoly
munkat végeznek — veszi at a
sz6t Kocsis Sandor osztalyveze-
t6. — Gondolja csak meg: napi
tizenegyezer kiildeményt bon-
tanak fel és csomagolnak visz-
sza. Egy-egy karacsonykor,
hasvétkor tizendtezret is. Na-
gyon szépen helytélltak idén is,
le a kalappal el6ttiik.

Egy hatalmas asztal mellett
Viddk Rozdlia, egy fekete, csi-
nos kislany dolgozik.

— Itt dolgozott az egyik ba-
ratném — feleli, mikor arrél
kérdezem, miért jott a postdhoz.
— Nem nehéz ez a munka, a
bontast, a mérlegelést, a koto-
zést, a ragasztast, a félidzast ha-
mar meg lehet tanulni. En Tu-
rarél jarok be, hatvan kilomé-
ternyire van. Mindenesetre a
gyari munkandl kénnyebb. He-
ti negyvenkét orat dolgozom,
haromezer-hétszéz forintot ke-
resek. Nem rossz itt nekem.

— Rettenetesen sokat sza-
mit, ki honnan jott — kapesol6-
dik a beszélgetésbe Szabo Irén
szocidlpolitikai eléad6. — Ha
valaki hatranyos helyzetbél jon,
onnan kitérni nagyon nehéz.
Sajnos, egyenl6 esélyek még
nincsenek. Magyarorszagon
még mindig meghatéarozd, hogy
valaki milyen csaladba sziiletik.
Ezt mi itt, a postdn ellensulyoz-
ni nemigen tudjuk. Amit lehet,
persze megteszunk, igyeksziink
enyhiteni gondjaikon.

Udvarhelyi Andras

Gondol rank a szakszervezet

KISNYUGDIJAS kazincbarcikai lakos va-
gyok. 1979-ben mentem nyugdijba. Azéta mar
tobbszor kaptam (kaptunk) kisebb-nagyobb
szocialis juttatdst volt munkahelyemtél. Ha iin-
nepséget rendeznek, meghivjdk a nyugdijaso-
kat is, megvendégelnek, vagy lakdsunkon meg-
keresnek, illetve postan kiildétt kis ajandékkal

kedveskednek.

Nagyon jo érzés, hogy anyagi gondjainkon
igyekeznek segiteni, és nem is az 6sszeg nagy-
saga, hanem maga az a tény, hogy gondolnak
rank, hogy torédnek veliink. J6 tudni, hogy tar-
tozunk valahova, hogy nem felejtettek el.

Ezért a lapon keresztiil szeretnék koszonetet
mondani a Miskolei Postaigazgatésidg Teriileti
Szakszervezeti Bizottsdgénak és a kazincbarci-

kai szakszervezeti bizottsdgnak.

EMLEKEZETES nap marad januar 19-e a ka-
loesai hivatal nyugdijasai szdmdara. Toman K&-
rolyné kszb-titkar nagy lendiilettel és akarassal
fogott hozza, hogy megszervezze a volt postai
dolgozok talalkozéjat. A kalocsai és a korzetbeli
hivatalok nyugdijasai most taldlkoztak elGszor.
A mintegy 40 résztvevével lezajlott kellemes es-

te élményt és oromet adott az idés, munkaban

nak.

megféaradt, szellemileg azonban friss tarsasag-
nak. Az egyszert, de kellemes vacsora, az apré
ajandékcsomag és a fiatalok figyelmessége lat-
hatéan jélesett az idés kollégadknak, szaktarsak-

Koszonet a s;zervezének, az ajandékcsoma-
gok készitéjének, a varosi tanacs konyhavezets-
jének, a segit6kész fiataloknak és a munkéban

részt vevé valamennyi munkatarsnak.

Rostas Jozsefné

Racz Janosné

Sopronban Hiller Antal és
felesége nemrég gyémantlako-
dalmat {innepelt, illetve Gket
linnepelte harom lanyuk, hét
unokajuk, harom dédunokéjuk
és a tobbi csaladtag.

Postasfamilia az 6vék. Hiller
[T6ni bacsi kdzismert postas volt
Sopronban, 1918-ban kezdte, az

Madarnyelv hangzasa falu-
név Gyér-Sopron megyében
Dunakiliti. Ebben a kozségben
dolgozik kerek harminc eszten-
deje postai kézbesitoként Bor-
bély Lajos.

— Ha j6l megszamldlom —
'mondja hamiskas mosollyal, és
hangja a fil altal alig érzékel-
hetd, kellemes szigetkozies
hangsullyal zeng6é hang —, le-
hetne ez méar akar 6tven eszten-
dé is. A nagyapam szintén pos-
tas volt, és én eszmélé kisfit-
ként vele jartam a falut. Téle ta-
nultam meg el8szor becsiilni a
postasmundért, elére bekdszon-
ni a portdkra, s nemesak azok-
nak — gondolok itt J6zsef Atti-
la versére —, akik tiszta ko-
tényt viselnek . . .

— A mi munkénk, olyan, s
ezzel nem mondok Gjat, vagy
belead az ember mindent, vagy
semmit. Harmadik varidcié
nines.

— Hatvanévesen visszate-
kintve a kezdetre, magam elétt
latom az alig harmincéves, dias
haji, mokéany legényt. Ha (jbél
az lehetnék, mostani fejemmel,
azt mondandm, hogy néhény
dolgot még jobban csinalnék,
de egy biztos: foggal, kérommel
azon lennék, hogy ismét a nya-
kamba akaszthassam a kézbesi-
tétaskat. Haéldsan emlékszem
Bernath Tituszra; 6 volt az elsé
hivatalvezetém. Szerette a spor-
tot, akarcsak én, és ott figyelt
fel a sportkori tevékenységem-
re, majd kézbesitének hivott a
jelenlegi munkahelyemre. Oly-
annyira jé f6nok és mester volt,
hogy majdnem beigazolédott a
kézmondas: a mester csak mes-
tereket nevel. Ugyanis a hetve-
nes évek elején Bernéth szak-
tars a gy6ri mehivhez kertilt, és
a megiiresedett hivatalvezet6i
posztra az akkori teriileti biztos,
Nagy Laszlé engem javasolt.

— Ha akkor utasitdsba adja
az igazgatésag, mivel alkalmas-
nak taléltak ré, hogy el kell val-
lalnom a hivatalvezet6i munka-
kort, igent mondok. A felkérés
azonban gy hangzott: nem
lennék-e hivatalvezeté a Duna-
kiliti postan? A valaszom: ko-
szonoém, nem. AKi egyszer mar
belekéstolt a postai kézbesités-
be, annak szervirozhatnak bar-
milyen munkakort, szivében
kézbesit6 marad . . .

— Tébben mondték: azért
nem lettél hivatalvezetd, Lajos,
mert féltél a tanulastél. A ké-
s6bbiekben erre récéfolta'm, ta-
nultam, szakmailag képeztem
magamat. Amikor az elemi nép-

iskoldba jartam, akkor még

Hatvan év hazassagban,

otven év a postan

kak kozott is van postai dolgo-
0.

Hiller bacsi rendszeret6, ma-
ga koril fegyelmet koveteld
ember hirében allt. Nyugdijaza-
sa utdn még sokat helyettesi-
tett, egészen hetvenéves kordig.
Felesége is postas lett, igaz ké-

- s6n, amikor a gyerekektSl mar

megtehette, hirlaparusként dol-
gozott.

Csendben, békességben —
sajnos, mar nem a legjobb
egészségben — élnek ma is.
Oriilnek, hogy gyermekeik hoz-

. zak a hireket a postarél, mert ez

érdekeli 6ket még ma is. Téni
bacsi bliszkén mutatja szak-
szervezeti tagkonyvét, melyben
a tagsaganak kezdete rovatban

~ 1945 all. ;

akkor még kicseréléhivatalként
miikod6 2-es postén, s f6nokhe-
lyettesként ment nyugdijba
1964-ben a soproni fépostardl.
Nem volt konny( élete. Felesé-
gével négy gyermeket nevelt —
sajnos, az egyetlen fii meghalt
—, mindhdrom ladny a postat
valasztotta, s ma mar az uno-

nem volt térvény a nyolc altala-
nos. A hetediket és a nyolcadi-
kat a postdnél végeztem el. Itt
lettem tagja a szakszervezet-
nek.

— A kishivatali tanacskoza-
sok minden évben kedves szin-
foltjai életemnek; ilyenkor talal-
kozhatok mas faluk kézbesitdi-
vel, méd nyilik egy kis eszme-
cserére. Erzem, én is egy kis
épitéelem vagyok a postasok
ezrei kozt, egy névtelen, de ve-
lik egytitt erds.

— Visszatérve az el6bbi gon-
dolatra, azt is mondtak az isme-
réseim koziil néhanyan: kaptal
soronkiviili el6léptetést, voltal
Kivalé Dolgoz6. Mi lesz ezutan?

— Es mit hoz a sors?! —
1972-ben Vezérigazgatéi Elis-
merésben részestiltem,
1975-ben maésodszor is Kivald
Dolgozé lettem. Talan - felleng-
z6snek tlinok az itt elmondott
elismeréssorozattal . . . Nem di-
csekveés, de ezek mogott munka
van, Ha megkezdem a kézbesi-
t6 koratamat: a Magyar Posta
képviselbje vagyok. A dijszabas
ismerete munkam egyik funda-
mentuma. A munkamra vonat-
koz6 tobbi szabalyhely ismerete
is elengedhetetleniil fontos.
Gyoérben, 1983-ban elvégeztem
a szakmésit6 tanfolyamot.

— Pedig az életem nem volt
mentes a megprobaltatasoktdl.
Mondhatnam Ggy: Kkalvéaria
volt. Megnyugvast az elsé hasz
évben a munkahelyem, a posta
adott.

— Hogy mi mindenre kell fi-
gyelnie egy  kézbesitonek?
Kezdhetném a sort az idejében
felfedezett kéménytliz miatti ri-
asztdssal, folytathatndm egé-
szen a magéra maradt, tehetet-

A nyolcvannégy éves Hiller
Antalnak és feleségének a nem
mindennapi évfordulén azt ki-
vanjuk, éljenek még soka
egyltt, s tovabbra is tartsék
meg érdeklodésiiket egykori
munkahelytik, a posta irdnt.

Dr. Molnar Sandor

lenil vergddd, szinte mar ago-
nizalé6 idés emberig.

— Szinte' nincs olyan héaz,
ahova naponként nem kopogta-
tok be. Sajté szinte mindenhovéa
jar, vagy el6fizetésben, vagy
arusitassal. Havonta hiszezer fo-
rint Arusosszeggel szamolok le.
Ezt a vezet6im is értékelik. Na-
gyon jélesett, amikor legutébb
tertileti  biztosunk, Takdes
Gydrgy, az arusleszdmoldsomat
latva, a hivatalban a munkatér-
saim el6tt megdicsért.

— Eletem a postai munka.
Kozel lakom a hivatalhoz. Itt a
posta mogott, a kertek alatt
épiilt fel a csaladi hazam, ame-
lyet feleségemmel tiz éve ké-
szitgetink, és az elmult évben
szerencsésen betataroztattunk.

— Hogy helyt tudok allni a
munkédmban, azt a hi pAromon
kiviil az ugyfeleknek koszonhe-
tem. A munkdm sorédn, mint a
jar6 motorban a megféaradt,
gyengiilé akkumulator, én is Gj-
ratoltédom.

— pusztai —
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ben? Majd kideriil a

réz Tavbeszélé Uzem

Vajon sikeriilt-e megtalalni a legmegfele-
16bb hatarozészot az alabbi elemzés cimé-

mondanival6jat egy beszélgetés szolgaltatta,
amelynek témaja a szakszervezeti ifjusagi
munka fejlesztése, az ifjusagi tanacsok és
tagozatok alakitasa volt. Az asztal korill
Csaba Andrédsné, a pécsi tszb tagja, az ifja-
sagi tandcs titkara, Kecskeméti Maria, a
Buvig tszb-tagja, az ifjusagi tanacs vezetdje,
Kévari Gabor kv-tag, a miskolci tszb tagja,
az ifjisagi tanacs elnoke, Miks Imre, a Te-

tagozat titkara, egyuttal a TIG ifjasagi tana-
csanak titkara, Szabo Frigyes, a HTI ifjasa-
gi tanacsanak titkara, tszb-tag, bizalmi és
Torsa Ibolya kv-tag, a TIG ifjusagi tanacsa-
nak és szakszervezetiink ifjasagi bizottsaga-
nak tagja foglalt helyet.

szoveghol ... A cikk

szb-tagja, az ifjasagi

Felvetodott a kérdés, nem id6
el6tt kezdeményeztiik-e magat
ezt az eszmecserét. Hogyhogy?
Hiszen éppen hogy csak lezaj-
lottak a valasztasok, szinte még
alig lehet ezek tapasztalatait
6sszegezni, a munkaprogramok
is mostanaban készilgetnek,
miként lehessen hét szamot ad-
ni, milyen tapasztalatokat le-

‘ hessen kicserélni? Egyszer(i a
valasz: az ifjisagi tanacsok, ta-

Egyiitt a

Persze az id6zavart még nem
torolhetjilk a napirendrél, mert
hisz ‘a kozponti vezetdség hata-
rozatdnak szeptemberi keltétdl
eltelt néhany honap kevésnek
bizonyult arra, hogy a vélaszta-
sokat kell6képpen el6készitsék.
Nem az adminisztrativ lebonyo-
litas, a kiils6ségek megrendezé-
se okozott gondot. Ilyesmit mi,
magyarok jol tudunk szervezni.
A nehézségek ott kezdddtek,
hogy az érintettek nemigen tud-
tak, milyen szervezetet kell fel-
allitani és f6leg milyen rendel-
tetéssel. Kevés segitséget kap-
tak ehhez azok, akiknek felada-
tul jutott a végrehajtas. A Pos-
tas Dolgozé egyetlen, oktéber-
ben megjelent cikke nem kielé-
gité olyankor, amikor a sz6 iga-
zi értelmében vett valasztasi
hadjaratra van sziikség.

Nyilvanvalé, hogy nem jelol-
tek és ellenjeloltek vetélkedésé-
re kell gondolni, hanem egy
olyan kiterjedt propagandéra,
amely tudatositotta volna min-
den ifjh dolgozéban az Gj szer-
vezet mivoltat, feladatat, azt,
hogy ebben egyszerti tagként is
a kozélet részese, tehat még ke-
vésbé lehet kozombos a véalasz-
tasok alkalméaval. Felel6sséggel
kell megfontolnia, hogy kire ad-
ja szavazatat. Ezzel a feleldsség-
gel magénak ugyanigy tarto-
zik, mint tarsainak. Erre az agi-
taciéra, bizony, nem jutott ele-
gendé idé.

gozatok megalakitdsat kimondé
kozponti vezetSségi hatarozat
azt is kilatasba helyezte, hogy a
Postas Dolgozé végig figyelem-
mel kiséri az Gjszer(i szervezet
kibontakozasat, majd mikodé-
sét. Ha ezittal is — fme — ag-
galyokat tudunk eloszlatni, mar
nem mondhaté hidbavalénak
ez az Osszejovetel, tehat sz6
sem lehet arrél, hogy elsiettiik
volna.

KISZ-szel

Erezhet6 volt ennek a hatra-
nya a véalasztasokon? Sajnos
érezheté. A szavazast alig-alig
elézte meg vita, eléggé nagy
mértéki értetlenség vagy ko-
zombosség is tapasztalhaté
volt. No, ez is megtortént —
visszhangzott hellyel-kozzel.

Sz6val volt ilyen tapasztalat
is, ezt azonban nem szabad al-
talanositani. Figyelmeztetének
azonban j6l jon, és alatamasztja

azt az allaspontunkat, hogy so-
hasem korai és folosleges az if-
jasag korében foly6, folytatan-
dé rétegmunka kérdéseinek,
gondjainak feszegetése.

Még mindig az idénél marad-
va — latszolag ellentmondva az
iménti gondolatnak —, emlit-
siitk meg (mert ez is sz6ba ke-
rult), hogy meglehetdsen koze-
linek érezzitk a SZOT Aaltal az
ifjasdgi tagozatok, tandcsok
munkajarél sz6l6 beszamolokra
kiirt palydzat hataridejét. Mar-
ciusi hivatalba lépést kovetve
mirdl lehet szdmot adni majus
végéig? Nehogy az ligyes fogal-
mazvanyok érvényesiiljenek —
mindennemi aranyfedezet nél-
kil!

Bér célunk csakis az 0j ifjisa-
gi szervezetek eredményes mi-
kodtetése lehet, foltétleniil meg
kell vizsgilnunk fogadtatasu-
kat, hogy ennek tapasztalatait
is a jovO szolgalataba &llithas-
suk. Igaz, hogy kevés idé jutott

a vélasztasokat el6készitd agita-
ciéra, a helyenként megmutat-
kozé érdektelenség azonban
nem Ujkeletli jelenség. Mond-
juk: nem latték tisztdn a fiata-
lok, hogy miféle szervezet ala-
kulé gy(lésén wvannak jelen,
aminthogy akadnak, akik maris
elfelejtették, hogy ,tegnap-
el6tt” milyen vezetGségbe kiket
valasztottak meg. De van egy
masik ifjlsagi szervezet is, im-
maron négy évtizedes hagyo-
manyokkal, tehat nem ismeret-
len, ez pedig a KISZ. Ennek az
ajtaja el6tt sem tolonganak
mindenitt. Miért? Van, aki sze-
rint némelyik kdzépiskolaban
thlzottan is ajanlatos KISZ-tag-
nak lenni. Az innen ,szabadu-
16k” aztin igyekeznek is min-
den hasonlé kotottséget messze
elkertilni. Mennyivel szerencsé-
sebb az a szemlélet, amely sze-
rint a KISZ-tagsig megtisztel-
tetésnek mindsil. Az ilyen lég-
korben felnové fiatal a munka-
helyén is keresi, dnkéntelentil
is szervezi a hozza hasonlé ko-
raakbdl a szétszéledt iskolai ko-
zosség folytatasat, pétlasat.

Es lam, éltaldnos vélemény
az volt, hogy az ifjusagi tagoza-
tok szervezését azokban a hiva-
talokban és tizemekben fogad-
tdk kedvezébben,' nagyobb ér-
dekl6édéssel, amelyekben ele-
ven KISZ-szervezet mukaodik.
Ez is cafolat arra a kifogésra,
rosszul értelmezett parhuza-
mossagra, hogy egy uajonnan
alakuld, tehat eleve tdmogatott
szervezet elvonja mar mikodo
tarsatél a tevékeny fiatalokat.
Nagyon j6l megfér egymas mel-
lett a kettd, ha egyeztetett mun-
katervvel, célszeri munkameg-

osztassal dolgoznak. Egyébként
is: harmincévesnél fiatalabb
dolgozé lényegesen tobb van,
mint KISZ-tag. Nekik a szak-
szervezet, ezen beliil az ifjusagi
tagozat marad érdekvédelmi
szervezetként amellett, hogy a
KISZ-nek els6sorban nem is ez
a feladata. Tehat a KISZ-tagok
sem rekednek a tagozaton Kki-
viil.

Taladlébb az a vélemény,
hogy a huszévesnél fiatalab-
bak, a palyakezddk, nehezen il-
leszkednek be a munkahelyi
kozosségbe, nem tudjak elméle-
ti ismereteiket a gyakorlattal
Osszeegyeztetni, a néhiny esz-
tendével korosabbakat pedig
mar tulzottan lekotik a csalad-
alapitds gondjai. A sziikséges
mellékkereset sokukat elvonja
a kozosségi élettél. Ha pedig ez
a folyamat elkezddédik, nemigen
allithaté meg a korunkra oly-
annyira jellemz6 elidegenedés.

Visszakanyarodhatunk az
eredeti gondolathoz. Ha a tago-
zatok megalakitdsa ilyen idiilt
tiineteket is a felszinre vetett,
taldn mar nem is idejében bon-
colgatjuk a gorcsos rostokat.
Jobb azonban késén, mint so-
ha. Az érdektelenségre ugyan-
azzal nem vélaszolhatunk; ami
elmaradt az el6késziiletek so-
ran, azt miel6bb pétolniuk kell
a megvalasztott vezetdségek-
nek. Egyébként is folyamatos
munkarél van sz6. Nemcsak a
mostani fiataloknak kell meg-
tudniuk, hogy a szervezet Gér-
tiik jott 1étre; minden évben be-
lép egy 0j korosztély . .. veliik
tiszta lappal lehet és kell indul-
ni. Ha ez sikertil, néhany éven
beliil egészen mas képet festhe-
tink az ifjisdg magatartasarol.

Iranyitas vagy egyiittmiikédés

Rendszeriikben az ifjasagi
szervezetek természetesen al-
kalmazkodnak a szakszerveze-
ti, illetve a postai felépitéshez.
Tehéat az alapszerveken beliil
tagozatok, a tszb-knél tanacsok
alakultak. Elnevezésében sem
Gj a kozponti vezetdség mellett
miikddé ifjisagi tanécs.

A postan dolgozé sok fiatal-
bél altaldban kell6 létszam jut
valamennyi szakszervezeti
alapszervre, hogy mindentitt
miikodbéképes tagozatot alkot-
hassanak. Val6sagos nehézsé-
gekkel egyediil a korzeti szak-
szervezeti bizottsagok ifjlisagi
tagozatainak kell. szembenézni-
tik. De ne talozzuk el ezt se!
A terileti szétszértsdg nem 0j
fogalom a postasok korében, a
kszb-nek ugyanazokkal a gon-
dokkal kell megkilizdenie, s
még a jszb-k idejében igen sok
hasznosithaté tapasztalat 6ssze-
gyult.

Talan nagyobb figyelmet ér-
demel a tandcsok kialakult
szervezete és egyuttmiikodésitk
mikéntje a tagozatokkal. Mi-
lyen j6, hogy a fiatalok csak
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iranyelveket, egyébként szabad
kezet kaptak szervezetiik kiala-
kitdsdhoz. A tapasztalatok sze-
rint ugyanis ymindeniitt alkal-
mazhaté mintdt nem lehetett
volna kitalalni.

A nagy létszam, de viszony-
lag kevés alapszervet irdnyité
tszb-knél valamennyi tagozat
titkarat (vezetdjét) bevalasztot-
ték a tandcsba. Erre példa a két
tavbeszél6 igazgatésdg. Nem
jarhattak igy el a tertileti posta-
igazgatésagoknal mikodé
tszb-k. Ezeknél joval tébb tago-
zat alakult, mint ahany tagi ta-
nacsot valasztottak. Ki van te-
hat zarva annak a lehetésége,
hogy minden tagozat kozvetle-
niill képviseltesse magat a ta-
ndcsban. Ha maér igy alakult,
célszertinek mutatkozik a mis-
kolciak testet 6ltott elképzelése,
nevezetesen az, hogy nem te-
kintették a tandcstagsag feltéte-
lének a tagozatvezetdi tisztsé-
get. fgy taldlkozhatunk a ta-

nacsban sportfelel6ssel vagy
klubvezetével ugyanigy, mint
egyéb tisztségeket betoltékkel
is. Tehat megteremtették egy

~komplextestiilet” mkodésé-
nek feltételeit. De hogy a tago-
zatok se érezzék azt, hogy ma-
gukra hagytdk oket, instruktori
héalézatot alakitottak ki. Meg-
vannak tehat a kétiranya infor-
méciédramlas csatornii. A pé-
csiek a tandcs Osszetételénél
a rétegképviseletet tartottdk
szem el6tt, de hallottunk olyan
megoldasrdl is, hogy a reszort-
felelosoket meghivjdk a tana-
csok tléseire.

Adjunk helyt annak a véle-
ménynek, hogy a kozép- és az
alapszervek kevés id6t kaptak
arra, hogy eszmeileg el6készit-
sék az 0j szervezeti format! Bar
csak bizonyos megszoritdsok-
kal... Ugyanis elhangzott
olyan vélemény is, hogy akiben
van egy kevéske hajlam a koz-
életiségre, az tisztaban volt az-
zal, hogy mi késziil. Aki viszont
semmi irdant nem érdeklédik,
azt hosszabb id6 alatt sem lehet
kimozditani a fasultsagbdl.
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Hogy a lebonyolitasra se ju-
tott volna megfelelé id6, meg
hogy a feladatok nem voltak
eléggé részletesen megadva, az-
zal mar vitatkozni kell. Egy-
részt semmi val6szinlisége
sincs annak, hogy hosszabb idé
alatt masképpen szervezték
volna meg a vdlasztasokat,
maéasrészt nyilt szandékkal biz-
tdk a szervezeti formanak és a
munka tartalménak kialakita-
sat az érdekeltekre. Igazitsak
sajat igényeikhez, a helyi sziik-
ségletekhez érdekeik védelmét!
Lehet, hogy szokatlan volt a fel-
ajanlott 6néllésag, hogy helyen-
ként bizonytalansagot keltett a
nagy cselekvési szabadséag.
A riadalom azonban nem tar-
tott sokaig, megalakultak az 0j
szervezetek, a tandcsok megbe-
széléseket készitenek eld, mun-
katervet allitanak Ossze, és azt
hatarozattal is meg akarjak erd-
siteni.

Béven vén tennivalo

Példékat is be tudunk mutat-
ni, merithetnek bel6liikk gondo-
latokat méasok is. A miskolci ta-
nacs a feladatait a kovetkezs-
képpen foglalta dssze!

® Kilonds figyelmet fordi-
tanak a fiatalok tanulési, m(ve-
16dési, sportolasi és szérakozasi
lehetGségeinek megteremtésé-
re, a tomegsportrendezvénye-
ken val6 részvételre,

® Rendszeresen figyelem-
mel kisérik a fiatalok élet- és
munkakoriilményeit érinté kér-
déseket.

® Részt vesznek az ifjusagi
versenyformak, munkamozgal-
mak fejlesztésében, korszertisi-
tésében,

® Osztonzik a fiatalokat a
kilonboz6 ifjGsagi versenyfor-
makba valé bekapcsolédasra.

@ Figyelemmel kisérik a pa-
lyakezd6k munkahelyi beillesz-
kedését.

® Gyakoroljdk a hatasko-
riikbe utalt jogokat, felelésséget
Zéllalnak azok érvényesitésé-

rt.

Hatéskoriiket a kovetkezd-
képpen vézoltak fel:

DONTENEK

— minden olyan kérdésben,
amelyet a tszb dontési hatasko-
riikbe utal,

— félévi munkaprogramjuk-
rél,

— az ifjisagi tanécs tisztség-
viselbinek  megvalasztasarol,
felmentésérdl, az évi beszamo-
16rél,

— az ifjusagi alap szétoszta-
sarél (a partner KISZ-bizott-
sdggal egyetértésben),

— az ifjusagi uduléjegyek el-
osztasardl;

EGYETERTESI JOGOT
GYAKOROLNAK

— az ifjisagi versenymozga-
lom feliételeinek és az erre a

célra fordithaté jutalom keret-
osszegének megallapitésakor,

— az ifjasagi klubok miko-
déséhez sziikséges anyagi és
targyi feltételek meghatéroza-
sakor;

VELEMENYEZIK

— mindazokat a gazdaséagi
terveket, a kollektiv szerz6dést,
annak fliggelékét, a mlkodési
szabélyzatot stb., amely hatés-
sal van az ifjisag élet- és mun-
kakérilményeire,

— atszb elé keriild, az ifjlisa-
got érintd elbterjesztéseket,

— a 30 éven aluli fiatalok la- -
kasvasérlasi, lakésépitési kol-
csénének személyre sz2616 oda-
itélését, a vallalati lakaskijelolé-
si jog gyakorldsat;

ELLENORZIK

— az ifjuségi torvénynek és
az ifjisagra vonatkozé kiillonbo-
z6 hatarozatoknak az érvénye-
stilését.

Nem dllnak tavol ettél a Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgato-
sdgndl megvalasztott ifjasagi
tandcs tervei sem. Elfogadott
hataskortikb6l néhany tétel:

— A tanécs évente 15 000 fo-
rint jutalmat oszthat szét, egy
tm-jelvényt és oklevelet, egy
Forradalmi Ifjisagi Napok jel-
vényt és egy Kivalé Dolgozé ki-
tlintetést itélhet oda,

— Kétévenként rendelkezik
a TIG cseretidiilési lehetdsége
folott.

— A galyatetdi és a balaton-
foldvari vallalati idiilében egy-
egy szoba f6lott rendelkezik.

— Lehetbsége van évenként
Szantédon egy ifjusagi talalko-
z6 szervezésére.

— Bvi 10000 forint segélyt
oszthat szét.

— Az igazgatésag hiraddja-
ban egy oldal a rendelkezésére
all.

Nem maradtak ki a jogosult-
sagokbdl a TIG-nél miikodo ta-
gozatok sem: évente 1000-1000
forintnyi jutalmat adhatnak a
tszb és az szb keretébdl.

Hogy az élet mar elkezdddott,
és hogy a tarsszervezetek part-
nernek tekintik az ifjusagi tes-
tilleteket, arra egyetlen ese-
ménnyel utalunk: a miskolci ta-
nacs elnokét mar meghivtak
egy kornyezettanulméanyra.

Ugy tlinik, mégsem idé elétt,
hanem nagyon is idejekoran
kopogtattunk be a nemrég
megvalasztott ifjisagi tagoza-
tokhoz, tanacsokhoz. Megkiiz-
dottek a kezdés nehézségeivel,
és beszélgetésinkbdl — gy
vélem — igen hasznos tapaszta-
latcsere kerekedett ki. Sok sze-
rencsét kivanunk mikodésiik-
héz, amelyet mindig kivanesian
figyelemmel kisériink, hiszen
az ifjisag korében kifejtett ré-
tegmunka sohasem vesziti el
id6szerliségét.

Benda Istvan
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Valamikor rengeteget gyalo-
goltunk. Gyalog mentink a
munkéaba s onnan haza, gyalog
a sportpalyara, gyalog a bara-
tokhoz, ismer6sokhoz. Barhova,
csakis gyalog.

Emlékszem, hogy itt mellet-
tiink, a Posta Javitélizemében
befejez6dott a munka, mintha
kérmenet indult volna, a mun-
kasok Ugy ballagtak egymas
utdn haza, a Wekerle-telep felé.

Az iskoléaba is mindig gyalog
jartunk. Messzirél ugyan, még-
sem tint soha messzi —, mesé-
lik a Tanar urak, s szavuk fi-
lemben egybecseng sziileim
»gyalog-meséivel”: ,a Stefania-
rél a Hoffherr és Schrantz”-hoz
vagy éppen at Budara” — meg-
sporolva igy a szakaszjegyet, de
még a kisszakaszt is, ,utazva”
olesé labbuszon,

A75 év

1912-ben a Magyar Kirélyi
Posta és Tavirda megnyitotta
onéllé postamiiszerészi tanonc-
iskoldjat a Gyali Gton, a Zom-
bori utca sarkan.

A felszabadulds utén, az isko-
la nevébdl elbszor csupén a ,ki-
ralyi” sz6 toroltetett. Késébb a
miuiszerész tanonc miiszerész
iparostanuléovd, még késébb
iparitanuléva valtozott.

A valtozasoknak még korént-
sincs vége: a ,technikum” meg-
jelolés elészor 1951-ben tlnik
fel az iskola elnevezésében, s
tartja magat egészen 1972-ig.
Kozben veszi fel az intézmény
Puskés Tivadar nevét. Egy at-
meneti idészakban technikum
és szakkozépiskola néven mi-
kodik.

Visszatekintve a véltozésokra
szembetlinik a magyar oktatéas-
politika bizonytalansaga: vajon
milyen forma, milyen képzés
lenne a legmegfelel6bb?
1972-t61 a ,szakkozépiskola”
mellett voksoltak, elészor ,tay-
kozléstechnikai”, majd ,hir-
adastechnikai” titulussal. S el-
jott 1985, ami tulajdonképpen
visszakacsint az atmenetinek

nevezett idére: a ,Puskas”
ugyanis Gjra technikum és
szakkozépiskola ,egyszemély-
ben”,

Talaléan fogalmazva: miisza-
ki kozépiskola, ahol az els6é két
évben mindenki szdmaéara egy-
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ontetli az anyag. A tanulményi
eredményektél fliggben ekkor
dél el, hogy még harom évig
(2+3-as képzés), mint techni-
kumban, vagy csak két évig
(2+2-es képzés), mint szakko-
zépben tanulhat tovabb a diak.

A felméré dolgozatok, a ta-
nulményi eredmények Osszesi-
tését szamitégép végzi. gy
minden tanulé naprakészen
tudja, hogy a rangsorban hé-
nyadik helyen all, vagyis, hogy
milyen lehetdségek nyilnak
elétte.

Tanonciskola és személyi sza-
mitégép. 75 év. A tanonctor-
vény még azt mondja ki, hogy a
14. évét még be nem toltott ta-
nonc ,csak” 10 érai munkéara
kotelezhetd.

A ma ,tanoncainak” szamité-
gép mondja meg, hogy pillanat-
nyilag hogy éallnak a tanulmaé-
nyaikkal, hogyan ismerjék fel
lehetbségeiket, kis talzassal ta-
lan azt is: hogyan dontsenek.

A ., Puskas visszahiv”

Nem hiszem, hogy sok olyan
iskola mikoédik Budapesten,
ahol a tanari kar jorészt az isko-
la volt névendékeibdl tevddik
ossze. A ,Puskéas”-ban tizen
ilyenek. Koztiikk az intézmén
vezetGje, Kecskeméthy Emil. g
még a ,Magyar Kirdlyi...”
kezdetii iskoldban tanult, a II.
vilighdbori évei alatt. Evfo-
lyamtarsa volt az a Raecz Janos
is, aki jelenleg a gy6ri Tavkoz-
lési Miszaki Féiskola igazgaté-
ja. Lehet, hogy titokban igazga-
toképzé volt a ,Puskés-el6d”?
Az talan nem, de a neveld-tani-
t6 iskoldhoz val6 hliséget, miéta
csak fennall, magas fokon plan-
talja at. Kecskeméthy Emil 59
6ta tanara, 69-t6l igazgatéja az
intézménynek.

Itt volt didk a tanari karbdl
Lénart Gusztdav, Kovesi Jozsef
és Sebjan Pal is. Utébbi 27 éve
tanit a ,Puskas”-ban. Erthetd,
hogy Sebjan tanar Gr a 75. év-
fordulds linnepségsorozat egyik
fé szervezdje.

Ha a didkévek idérendi sor-
rendjét kovetem, akkor Kapos-
vari Jozsef, Bakoé Imre és Ma-
terny Karoly tanar urak kovet-
keznek. Materny 17 évig volt
whiitlen”, hogy aztan megfogal-
mazhassa a ,,Puskés visszahiv”

mondast. A  hiitlenséget™ a
Posta Radi6- Televiziémiiszaki
Igazgatésaggal kiavette el. Eny-
hité kortilmény: a szakméaban
maradt. Blastik Istvannal vi-
szont a szakmat nem tudtak
megszerettetni volt tandrai.
Ezért tiz éve mar, hogy rendha-
gy6 médon, matematikét-fizikat
tanit. A fiatal generacié képvi-
sel6i Prusinszki Istvan és Hel-
ler Ferenc.

Sebjan tanar Gr szerint, 6k
olyan okosak voltak, hogy rog-
ton itt tartottdk 6ket az iskola-
ban. Egy biztos, hogy Heller
Feri, aki annak idején az iskola
KISZ-titkara is volt, a ,,Puskés
Emlékérem” biiszke tulajdono-
sa. Ezt az érmet eddig 6sszesen
7-en tudhatjadk magukénak.

Unnepelni jo!

Erre Bdlint Gyérgy hivia fel
a figyelmiinket. J6, mert kevés
az igazi Unnepelni valé. S az
emberek szeretnek linnepelni:

valamilyen kozos célt, féleg, ha | &

eredményt. ,Jelenti emellett az
embereknek legaldbb pillanat-
nyi egybeforrésat és szolidarita-
sat valamely kozos csodélat je-
gyében.” A 75 éves ,Puskés Ti-
vadar Hiradastechnikai Szak-
kozépiskola és Technikum” iin-
nepi rendezvénysorozata is ezt
a jolesé felemelkedést elblegezi.

Februar kozepén a szalag-
avatd linnepséggel kezdddott,
ahol mar érezni lehetett, hogy
kezd 6sszejonni a nagy ,Pus-
kés-csalad”. S hogy mi varhaté
a tovabbiakban? Ime: a névadé
sirjAnak megkoszorizdsa mar-
cius kdzepén, aprilisban a ,Pus-
kas-didknapok”, majusban a
ballagés, az iskolatorténeti kial-
litdis megnyitdsa, az unnepi
parttaggytlés, janiusban a pe-
dagbgusnap.

A Magyar Posta 50 000 pél-
danyban alkalmi levelezdlapot
boeséat ki az évfordulé tiszteleté-
re, s az iskoldban alkalmi posta-
hivatalt nyit és mikodtet a méa-
jusi ballagaskor.

Az lnnepségek sorat az 0j

tanév nyitdsa zarja. Unnepelni &
j6! S j6 dolog Ggy befejezni va-
lamit, hogy vele rogton kaput

nyitunk. Iskolarél lévén sz6,
hét iskolakaput, Gj tanévet.
T. Molnar

Aprosagok innen-onnan

bas hiilyeségedet. Most veszem

— Doktor ur, a gyomromra
van panaszom. Faj és hasogat,
pedig diétazom, hogy fogyjak.

— En mas véleményen va-
gyok, asszonyom. Ahogy elnéz-
tem tobb izben, a postdn a fel-
vételi ablaknal iilve, munka
kozben mindig csipeget vala-
mit. Azt hiszem, inkdbb a
gyomranak van panasza onre.
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A hivatalvezeté megkérdezi
a pénztarostol:

— Szaktdrsnd, hisz maga a
tulvilag: életben?

— Hat . . . hogy is mond-

jam . . . De miért kérdi, veze-
td szaktars?

— Mert a nagybdcsija, aki-
nek a temetésére a mult héten
kért egy nap eltavozast, most
telefonon hivja.

&

A chicagéi nagypostan éj-
szaka két kasszafurd mar a ne-
gyedik pancélszekrényt fesziti
fel keserves iiggyel-bajjal, de
teljesen iires valamennyi.

— Hagyjuk abba, oregem,
mondja a fiatalabbik. Az idé-
sebb koriilnéz, majd mérgesen
ledobja szerszamait:

— A fene egye meg a hétpro-

észre, hogy nem is a nagypos

tara, hanem egy pdncélszek-

rénygyarba vezettél!

*

Kint vihar tombol. A kisfiti |

az anyjahoz:

— Anyu, hadd menjek le, |
hogy bedobjam ezt a fontos le-

velet a postaladaba.
— 826 sem lehet réla, kisfi
am! — inti le az anyja.

— Ebben a cudar idében a ||
kutyat sem szabad kiverni a |
hazbol. Add csak ide, majd az

apad bedobja.
Dénes Géza
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A Postas Mivel6dési Koz-
pont diszterme iinnepi széila.
A kristélycsillarok csongettyti
alatt hossziszoknyés bali kerin-
g6k suhannak. A mennyezet
fresk6jan gondtalan putték. Az
aranyfust csik diszkréten fut
korbe a gipszstukké feliiletén.
Es aranybarna fliggényok esé-
se, boltivek, zongoraszé.

A tojastarté krokodil

A postas 6vodak III. abrazo-
l16kiallitasan jaj de més a leve-
go!

A Postas Mivel6dési Koz-
pont diszterme viragos, viragzé
gyerekkacaj. Folszallé hépely-
hes csoda. Tarka lepkedisz.
Rebbené szinesség. Sokajtés
mesevar. Ez masfajta varazslat!

Rajzszog szem( dugdlé vag-
tat piros foszforpatajii gyufala-
bén. Harmonikamacska nyavog
utdna, csétészta szja, szemol-
dokl, csillagtészta szemii. Pa-
pirkutya ugat, s mintha a héval,
mint labdapelyhekkel zsonglér-
kodne a Télap6. Es mesésen fé-
lelmetes a tatott szaja piros-fe-
hér-zold tojastarté krokodil,

Masfajta varazslat!

Kinai népmese

A nyuszi a téli erdén hazafelé
menet két gyonyor( répat talal.
Ahogy eszi nagy orommel,

”

eszébe jut az 6 csacsi barétja:
hétha éhes. At is viszi hozza a
maésik répat. De a csacsi nincs
otthon, igy az ajtaja el6tt hagy-
ja, s hazamegy. Aznap a csacsi
is szerencsével jart, s mar jol-
lakva érkezik. A répat meglatva

Késziilnek a miivek

A munkavédelmi, kozlekedésbiztonsagi
és a szabadidds balesetmegel6zési ismeretekrol

16sége hirdeti meg.

S35

mertetése.

gazdalkodd

vetélkeddn nem vehet részt.
A verseny lebonyolitasa:

A vetélkedét a IX. févarosi szakszervezeti
ifjisdgi napok keretében a Szakszervezetek
Budapesti Tanacsa, a KISZ Budapesti Bi-
zottsdga a Fo6varosi Kozlekedésbiztonsagi
TanAcs és az Orszagos Munkavédelmi Fel-
ugyeldség Fdvarosi Munkavédelmi Felligye-

A vetélkedd célja: a balesetek megel6zése
céljabdl a fiatalok munka- és egészségvédel-
mi, kozlekedésbiztonsagi, valamint a sza-
~  badidés balesetelharitasi ismereteik bévité-
© se, azok gyakorlati alkalmaz4sédnak megis-

A vetélked6n részt vehetnek a budapesti
szervezetek 3 f{6s
A csapattagok életkora nem haladhatja meg
a 35 évet, és munkavédelmi beosztast veze-
t6 vagy dolgozé, valamint gépkocsi-eléadé a

A siker fokméréi

eszébe jut a barétja: baranyka.
De mivel ¢ sincs otthon, Ggy
tesz, ahogy a nyuszi tett. Aznap
a baranyka is talalt képosztat
az Gton: nem éhes. De lehet,
hogy a baratném, az 6zike még
nem evett ma — igy gondolko+
dott, s rohanvést vitte hozza.
De ma 6 is taldlt eledelt. Es vit-
te az 6zike a répat egyenesen a
nyuszi hazahoz. . .

Ezzel a mesével egyhangi,
magabiztos gy6zelmet arattak a
szegedi 6vondk, s nem csupén a
mese kedvessége miatt. Bar a
bevezeté furulyaszé ,ldmpala-
zas” volt, a szinrelépés mar to-
kéletes. Otletes maszkokban,
jelmezekben, a szerepl6ket baj-
jal  megjelenitve, szellemes
hangutanzassal, a gyerekek fi-
gyelmét végig lekétve mutattak
be a produkeciét.

A postasévondk, 6vodai dol-
gozbk mesemondd versenyének
gyobztesei: Takéné Kalmar Zsu-
zsanna, Farkas Jézsefné, Fi-
csorné Kurunczi Margit, Fiir-
ton Janosné és Gorog Gabor-
né. Ily mddon folytatédott a
ySzegedi hagyomany”. Az els6

versenyen ugyanis megosztott
IL. dijjal, két évvel ezelbtt 1. dij-
jal térhettek haza, Sikeriilt
megvédeniilik cimiiket. Gratula-
lunk!

A mese vége

De gratuldlunk a ,varazslat”
szervezbinek — rendezéinek is,
a Posta Szocidlis Hivatal és a
Postds Miivel6dési Kozpont il-
letékes dolgozéinak, s a nehéz
munkét végzé zslirinek.

A 21 versenyzét helyhidny
miatt itt nem lehet félsorolni, de
az illend6ség kedvéért alljon itt
a dijazottak neve: II. dij: Maro-
siné Varadi Andrea (11. sz. 6vo-
da), II1. dij: Czuczuka Gyoérgy-
né (III. sz. évoda), a Postasok
Szakszervezetének kiilondija:
Szabéné Hamech Ildiké (Deb-
recen).

Mindig 6rom, tiszta, boldog
gyermekarcokat latni. Egy-egy
produkcié sikerének igazi fok-
mér6i 6k. Taldn az egész éle-
tiinknek. Talan csak 6ket kiile-
ne mindig, s jol figyelniink.

— [mg -—

Neked melyik tetszik?

Wi T R R N S R R A S S R S S R

Vetélkedo

értékeli.

csapatai.

kildjik, vagy személyesen atvehetik az el6-
selejtezé kidolgozando, irdsos feladatait.

2. Az irasos feladatok 1987. méarcius 25-t61
igényelheték levélben vagy személyesen a
Szakszervezetek Budapesti Tan4csanal Bu-
dapest, Dézsa Gyorgy at 84/B. Levéleim
Budapest 1415.

3. A feladatokat 1987. jGnius 1-jéig kell be-
kiildeni a fenti cimre.

4. A bekiildott feladatokat birdlébizottsag

5. A legmagasabb pontszamot eléré 15
csapat részt vesz az 1987. szeptemberi nyil-
vanos dontében.

A dontdben részt vevé csapatok dijazasa:
elsé dij 15 000, masodik dij 12 000, harmadik
dij 9000, negyedik dij 6000, 6todik dij 4500,
hatodik dij 3600 forint.

A helyezést el nem éré csapatok targyjuta-
lomban részestilnek. g

1. A jelentkezOk részére postai tton meg-

Rendezé szervek

Postas Dolgozé 7
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Ha augusztus, akkor sportnapok

A Postasok Szakszervezete
nagy fontossagot tulajdonit an-
nak, hogy a tomegsportesemé-
nyek kifejezzék a tagsidg érde-
keit, igényeit. Ennek megfelel6-
en a lehetGségeink szerint egész
évben rendszeres testedzési,
sportolasi lehetéséget nyGjtunk
a postas dolgozok részére.

Az egész éven at tart6 sporto-
lasi forméak mellett jelentds sza-
badidésport  rendezvényiink
lesz az augusztus 1—2. kozott
tervezett orszdgos postdas kul-
turdlis és sportnapok. Hagyo-
manyos sportinnepélylinkkel

- is szeretnénk népszer(isiteni a
testedzést, tovabba lehetdséget
adunk a résztvevlknek sport-
felkésziiltségiik bizonyitasara.

11 postaigazgatésag és a koz-
ponti postaszervek véalogatott
jatékosai a Lumumba utcai
sporttelepen, a Roémai-parti
udilé és vizitelepen, a Népsta-
‘dionban és Tasson a kovetkezd
sportdgakban mérhetik Ossze
ugyességiiket és adhatnak sza-
mot kiizdeni tudasukrol.

Az asztaliteniszt férfi, néi
egyéni versenyforméban bo-

nyolitjuk le. Ujdonséag, hogy or-
szagos versenyen elsé alkalom-
mal vesznek részt ebben a
sportagban a nyugdijasok.

Az atlétika kilonbozé ver-
senyszamaiban egyéni és csa-
patversenyeket rendezink.
Koztudott, hogy a legtébb ér-
met ebben a sportagban gyjt-
hetik maguknak a résztvevok.
J6 lesz tehat a lakéhelyeken,
héziversenyeken kocogéssal el-
kezdeni a bemelegitést, hogy
augusztusban a legjobb forma-
ban éalljanak a rajthoz.

A csaladok részére szerve-
zett jatékos vetélkedbk a pos-
tidsnap leghangulatosabb, leg-
szérakoztatébb eseményei kozé
tartoznak.

A férfi és néi evezds és ka-
jakversenyek résztvevéi a Ré-
mai-parti vizitelepen taldlkoz-
nak, s a 2 kilométeres vizilt
megtétele utdn a stopperéra
donti el, ki a legjobb ebben a
sportagban.

Fejelésben a férfiak kormér-
kézés formaban versenyeznek.
A nagy postas ho-ho-horgaszok
Tasson dobjak be a csalit és

prébédlnak szerencsét a halak-
kal. Ugy hallottam, az ut6bbiak
reszketnek attél, hogy meg van-
nak szamlalva a napjaik.

Kerékpar gyorsasagi és
{igyességi versenyt mar az el-
milt évi budapesti postasnapo-
kon rendeztiink. Ennek sikerén
felbuzdulva gondoljuk, hogy or-
szagos szinten is nagy érdekl6-
dést valt ki ez a sportag. Nem
kell hozza mas, csak két vallal-
kozé szellem( postds férfi és
egy no.

Kézilabda sportagban kivan-
csian varjuk, hogy a férfiak
vagy a nok jatéka lesz-e a szin-
vonalasabb, izgalmasabb.

Egész biztos viszont, hogy iz-
galmakban nem lesz hidny a
labdarigdpalydkon. Ezt a
sportagat férfiak, nék és oreg-
fiik részére szervezziik meg.

A labteniszben a labda
zsongldrei vesznek részt.

Lovészetben a j6 szemi(i és
biztos kez(i postds versenyzok-
re lesz sziikség.

Valészini, hogy izgalmas
mérkozések elé nézhetiink a
férfi, néi réplabdameccseken.

A szellemi sportok kedveldi,
a sakkozodk is bizonyara varjak
mar e rangos verseny idépont-
jat.

Teke sportagban az elmult
évben Szegeden taldlkoztak
egymassal a legjobbak. Az idén
orszagos verseny keretében
Budapesten nyilik lehetdség az
0jboli bizonyitasra. ~

Egyre nagyobb népszeriiség-
nek 6rvend a postasok kérében
is a tenisz. A Népstadion meg-
felel6 feltételeket ny(jt majd a
jatékosoknak a versenyzéshez.

A tollaslabda versenyeket
férfi és ndéi parosok részére
szervezzilk meg.

A fiatalabb korosztdly, a
6—12 éves koru fidk és lanyok
részére uszoversenyeket szer-
veziink a Rémai-parti postas-
udilében.

A sportversenyek mellett lat-
vanyosnak igérkezik a Postas
Repiilé és Ejtéernyds Klub be-
mutatdja. Az érdeklédok sza-
mara pedig bizonyara kellemes
kikapesolédast, szérakozast je-
lent a kulturalis rendezvény.

T, S.

Dr. Szentgyorgyi Imre

tajfuto emlékverseny

1987. aprilis 19.

A naptar jovoltdbél az idén
hasvétkor lesz a Nemzetkozi
Postas Kupa tajékozodasi futé-
verseny a Gerecse hegységben,
a Széarliget és Nagyegyhaza ko-
zott elteriilé Zuppa-teté kornyé-
kén. A versenykozpont és a cél
Nagyegyhazarél, illetve az
M1-es autépdalya 6baroki parko-
l6helyét6l iranyitétablak segit-
ségével kozelitheté meg.

A verseny védnoke a Buda-
pesti Postaigazgatésag, igy az
elit kategériak gyodztesei és he-
lyezettjei az altala felajanlott
tiszteletdijakat vehetik at.

A Postas Kupa méasodik nap-
jan, hlsvét vasérnapjén egy 0j-
szerti kezdeményezésben lehet
részilkk a postas dolgozéknak.
A rendez6k elsé alkalommal ir-
tak ki a dr. Szentgyorgyi Imre
tajfuté emlékversenyt, amely a
Budapest 70-es postahivatal
volt dolgozdjanak, a téjfutéd
szakosztaly tavaly elhunyt ve-
zetdjének Aallit emléket, ugyan-
akkor lehet6séget ad a postas

dolgozéknak és hozzétartozoéik-
nak, hogy tdmegsportverseny
keretében mérhessék Ossze fizi-
kai felkésziiltségliket és tdjéko-
z6déasi készségliket.

Ezen az utébbi versenyen
csak tajfuté mindsitéssel nem
rendelkez6 postas dolgozék és
hozzéatartozéik allhatnak rajt-
hoz. Versenyforma: 2 f6s csa-
patverseny, a tajfuté versenyek
szabalyai szerint rendezve; ap-
rilis 1-ig nevezhetnek az érdek-
16d6k, a kikiildott kifrds szerint.

A gybztesek és a helyezettek
a Postasok Szakszervezetének
tiszteletdijait nyerik el. Az a
postaszerv, amelyik a legtobb
pontot gyljti 6ssze, 1 évig védi
a szakszervezet vandorserlegét.

Minden érdekl6dét szeretet-
tel varunk, reméljiik, hogy a
Nemzetkoézi Postds Kupaval
egyid6ben és helyen lebonyoli-
tandé emlékverseny mindcn
postas dolgozonak j6 kikapcso-
16dast és igazi sportélményt fog

Magunkat ajanljuk

Talan még olvaséink sem
tudnak eleget a postasok sport-
egyesiileteirdl, pedig a Postas
Dolgozé rendszeresen ad tajé-
koztatast mikodésiikrél, ered-
ményeikrél. Valészini, hogy
még kevesebben szereztek tu-
domaést arrédl, hogy a Budapesti
Postas Sport Egyesiilet PSE-
hiradé cimmel Gj lapot inditott.
Pedig egy alkalommal, tavaly
6sszel mar keziikkbe vehették a
sport irant érdekl6d6 postdsok
egyesiiletiik folydiratat. Hogy a
hiradé mielébb rétaldljon rend-
szeres olvaséira, egy mintapél-
déany megkiildésével a févarosi
szakszervezeti bizottsagokat

jelenteni. Rendeziség

kértiikk meg arra, hogy tegyék
kozismertté a tagsadg korében.
A PSE-hiradé évente két al-
kalommal (mérciusban és szep-
temberben) keresi meg olvasé-
it; bdséges tajékoztatast nydjtva
az egyesiilet életérdl, béven il-
lusztralt riportokban ad szamot
a szakosztdlyokban folyé terv-
szer(i munkarél, az utanpétlés-
nevelés kérdéseirdl, a Postasok
Szakszervezetével kozosen ren-
dezett tomegsport-megmozdu-
lasokrél, arrél, hogy az egyesii-
let milyen eréfeszitésekkel
igyekszik hozzésegiteni a posta-
sokat a rendszeres sportolas le-
hetéségeihez. Ezenkiviil hirek-
ben szdmol be az egyesiilet éle-
tében zajlé fontosabb esemé-
nyekrél, a bajnoksagok allasa-
r6l téblazatokat, tovabba ver-

| senynaptért kzol.

Kedves Olvasénk!
Marcius vége felé megjelenik

| a mésodik évfolyam 1. szdma.

Szines borit6ja, szerény, de izlé-

| ses kivitelezése remélhetdleg

felkelti érdekl6dését. Példa-

nyonkénti mindossze 4 forintos |

aranak ellenében j6 olvasmanyt

igér. Keresse szakszervezeti bi- =

zottsdganal, a sportfelelosnél!

Oriilnénk, ha eléfizeténkként

udvozolhetnénk.

A PSE-hiradé
szerkesztosége

TORNA

A o)
: Kh. 2.X 2x
3. 6.
Kh.2 - 4, 2% Kht. 3% +
8. ﬁ 9.
Kh. Lix + Kh. L 3% Kh. 1-4. 5-8.
1. Kiindul6helyzet: kis ter- konyokhi(izds kétszer hatra. Utem: torzsnyujtassal kiindulé-

peszallas, karok oldalsé kozép-
tartasban. 1. {item: emelkedés
labujjallasba. 2. litem: ereszke-
dés kiinduléhelyzetbe. 3. litem:
emelkedés sarokéllasba. 4.
tutem: kiinduléhelyzet.

2. Kiinduldhelyzet: terpeszal-
las, kéz a mell el6tt. 1—2. litem:

3—4. ltem: karnytjtassal ma-
gastartasba, karhtzas kétszer
hétra.

3. Kiindul6helyzet: terpeszal-
las ujjflizés a test mogott. 1—3.
utem: torzshajlitas elére harom-
szor karhuzassal a fej folé. 4.

helyzetbe.

4. Kiinduléhelyzet: alapallas.
Lab- és karrazéssal izomlazitas.

5. Kiinduléhelyzet: terpeszal-
las, karok oldalsé kozéptartas-
ban. 1. item: karlendités lefelé,
karkeresztezés a test el6tt. 2.

item: karlendités vissza a kiin- |

duléhelyzetbe. 3—4. ltem:
torzshajlitds héatra kétszer (te-
nyér lefelé).

6. Kiindul6helyzet: terpeszal-
las, kéz a csipén. 1—3. ltem:
torzshajlitds balra haromszor,
jobb karlenditéssel magastar-
tasba. 4. titem: kiindul6helyzet.
5—8. litem: ellenkez6 oldalra is.

7. Kiinduléhelyzet: terpeszal- |

l4s, karok jobb oldalsé kozép-
tartasban. 1—4. litem: torzsfor-
ditas balra négyszer, paros kar-
lenditéssel bal oldalsé kozéptar-
tasba (fejjel kovetni a karok
mozgéasat). 5—8. litem: ellenke-
z6 oldalra is.

8. Kiinduléhelyzet: zart 4llas.
1—3. Utem: guggol6tdmaszba
ereszkedés, rugézas haromszor.
4. Gtem: kiinduléhelyzet.

9. Kiinduléhelyzet: kis ter-
peszallas. 1—4. Gtem: mérsé-
kelt torzshajlitds elére kilégzés-
sel. 5—8. utem: tbrzsnyujtas
karemeléssel oldalsé rézsitos
magastartasba, belégzéssel.

Hamar Gabor

nagyon megviselt benniinket!
Eppen ezért a szokasosnal is
jobban varjuk, hogy kilabal-
junk bel6le. Méarcius 1évén jo-
gos a reményink. S mi mar ke-
resztrejtvénylinkben a tavaszt
idézziik. Bekiildend6 a vizszin-
tes 1., 28., 39., 45. és a fliggdle-
ges 11,

VIZSZINTES:

1. A Walkiirben ez a hés
énekli a tavaszi dalt. 8. A cipd
része. 12. Kend. 13. Fogda
(nép.). 14. Rita egynemfi. 15.
... poetica. 16. Gesztenye. 17.
Vonatkozé névmas. 18. Welles,
amerikai filmrendez6, filmszi-
nész személyneve. 19. Duna-
parti varos az NSZK-ban. 20.
Az avatni ige egyik alakja. 21.
Ejfélig tart. 22. Omleszt. 23.
A fuggb (ford.). 24. A per egyik
oldala. (ford.). 25. Foly6 Olasz-
orszagbhan. 26. Egy bizonyos
munkahely. 27. Angol té. 28.
A tavasz, a viragok rémai is-
tenndje. 29. Bérszallitas. 31.
Dubrovnik olasz neve. 33. Part
menti 6bol. 34, Régi mértékegy-
ség. 35. Meg akarunk vélni téle.
36. Népszeri, popénekes. 39.
A szerelmi dalok muzsdja. 40.
Amib6l nemrégiben elegiink
volt. 41. B6. 42. Piros szinl
nedv. 43. A Volga mellékfoly6-
ja. 44. Tengeri homokpad. 45.
A ,Tavaszra jésolok itt” cimii
koltemény irdja, személynevé-

nek kezdébetiijével.

e
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A szakszervezeti mozgalom az egészséges életmddra
val6 nevelést, a rendszeres testedzést, a tomegsport nép-

szerlsitését alapfeladatanak

A SZOT testnevelési és sportosztilya a Népszava Lap- |

és Konyvkiadéval kardltve
1987. aprilis

vehet.

NEPSZAVA FUTAS ’87 :
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31 32 33
£ 35
36 |[3F 38
39 o
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Az idei tél kemény hidegével FUGGOLEGES:

1. Testiink bal oldalan talal-
haté. 2. A Halotti beszéd szava.
3. Tojas, németiil. 4. Kis mér-
tékegység. 5. Ilyen ezerj6 is
van. 6. Ungvar folyéja. 7. Bizta-
té széeska. 8. Ez a kdposzta na-
gyon finom. 9. Dal (ford.). 10.
Ipari névény. 11. Botticelli fest-
ménye, melynek cime tavaszt
jelent. 13. Szlovakiai varos. 16.
Riadé (ford.). 17. Enekhang. 18.
Gyermekintézmény. 19. Olasz
egy. 20. Goérog piactér. 21. Ked-
velt tészta-szérat. 22. Dalmi.
23. Kelet-eurépai nép. 24. Vad-
dllat (ford.). 26. N&i becenév.
27. Varos, t6 Svajcban. 28. Af-
ganisztan része! 29. Egy hara-
pas. 30. Igen, szlovakul. 32.
Osztrak és roman gépkocsijel.
33. Odatapad. 36. Traktormar-
ka. 37. Nével6s francia kartya-
szin (ford.). 38. Egési termék.
40. A héarom a kislany egyike.
42. Viddm, nemzetkozi talalko-
z6. 44, Haziéllat.

— Béanhidi — '

Bekiildési hataridé: aprilis 7.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: A tél bortone nem
fujia, pedig csak egy szem pici
cinege.

Konyvutalvanyt nyertek:
Akacs Miklésné (Mocsa), Bori
Zsuzsa (Erd), Ecsedi Laszloné

(Komarom), Pallér Gdaborné
(Budapest). :

3 mms}iﬁ
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tekinti.

18-an délelott

rendezi a ,Népszava '87" hagyomanyos futéversenyét,
amelyen nemre és korra vald tekintet nélkiil barki részt

A sporttaldlkozét Budapesten a Népligetben az Epi-
ték Sportpalya eléterében rendezziik.

9-kor csaladi futas (sziilok és gyermekek 3 f6) 1600
méter, 9.30: nék futasa 2500 méter; 10-kor a férfiak futa-
sa 5000 méteren, 11-kor iinnepélyes eredményhirdetés.

A sportprogrammal egyitt 10-14 6rdig szérakoztato

programot rendeziink. Lesz
sar.

tombola, biifé, kirakoddéva-

A résztvevbk kozott ,Népszava 87" feliratu trikot

osztunk ki. Sorsoldssal még
heté.

szdmos mads ajandék nyer-

Uzemek, iskoldk, intézmények csoportos induldsa ese-
tén a szervezdk kiilon jutalomban részesiilnek.

SZOT testnevelési és sportosztalya
Népszava Lap- és Konyvkiadé

POSTAS DOLGOZO
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